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조  례

남해군 조례 제2646호

남해군의회 의원 의정활동비 등의 지급에 관한 조례 일부개정조례

 남해군의회에서 의결된 남해군의회 의원 의정활동비 등의 지급에 관한 조례 일부개정

조례를 공포한다.

2022년  12월  6일

남  해  군  수
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남해군의회 의원 의정활동비 등의 지급에 관한 조례 일부개정조례

남해군의회 의원 의정활동비 등의 지급에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제1조 중 “같은법 시행령”을 “같은 법 시행령”으로 한다.

별표 2를 별지와 같이 한다.

제7조 중“「지방자치법 시행령」”을“「지방자치법 시행령」(이하“영”이라 한다)”로 한다.

제8조 중  “「지방자치법 시행령」”을 “영”으로 한다.

제9조 중  “「지방자치법 시행령」”을 “영”으로 한다.

부      칙

제1조(시행일) 이 조례는 공포한 날부터 시행한다.

제2조(적용례) [별표 2]의 개정규정은 2023년 1월 1일부터 적용한다.

 [별표 2]

월정수당 지급기준표(제4조제1항제2호 관련)

연도별  지     급     액

2023년 연21,422,280원(월1,785,190원)

2024년 2023년 월정수당 지급액에 2023년 공무원보수인상률을 합산한 금액

2025년 2024년 월정수당 지급액에 2024년 공무원보수인상률을 합산한 금액

2026년 2025년 월정수당 지급액에 2025년 공무원보수인상률을 합산한 금액
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남해군 조례 제2647호

남해군의회 의원 윤리강령 및 행동강령 조례 일부개정조례

 남해군의회에서 의결된 남해군의회 의원 윤리강령 및 행동강령 조례 일부개정조례를 

공포한다.

2022년  12월  6일

남  해  군  수
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남해군의회 의원 윤리강령 및 행동강령 조례 일부개정조례

남해군의회 의원 윤리강령 및 행동강령 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제2조제1호나목 중 “남해군”을 “남해군(이하“군”이라 한다)”으로 한다.

제5조제5호 중 “기타”를 “그 밖에”로 한다.

제6조제4호 중“남해군”을“군”으로 하고, 같은 조 제5호 중“남해군”를“군”로 한다.

제7조제1항 중 “의하여”를 각각 “따라”로,  같은 조 제4항 중 “인정할 때에는”를 

“인정할 경우에는”로, “권고할 수 있다”를 “권고하여야 한다”로 한다.

제7조의2를 다음과 같이 한다.

제7조의2(겸직금지)  ① 의원은 다음 각 호의 기관ᆞ단체가 설립ᆞ운영하는 시설의 

대표, 임원, 상근 직원 또는 소속위원회(자문위원회는 제외한다)의 위원이 된 경우에는 

그 겸한 직을 사임하여야 한다.

  1. 군이 출자ᆞ출연한 기관ᆞ단체

  2. 군의 사무를 위탁받아 수행하고 있는 기관ᆞ단체

  3. 군으로부터 운영비, 사업비 등을 지원받고 있는 기관ᆞ단체

  4. 법령에 따라 남해군수의 인가를 받아 설립된 조합(조합설립을 위한 준비단체를 

포함한다)의 임직원

  ② 의장은 의원이 다음 각 호의 어느 하나에 해당되는 경우에는 그 겸한 직을 사

임할 것을 권고하여야 한다. 이 경우 의장은 윤리심사자문위원회의 의견을 들어야 

하며, 그 의견을 존중하여야 한다.

  1. 제1항에 해당하는 데도 불구하고 겸한 직을 사임하지 아니 할 때

  2. 다른 직을 겸하는 것이 「지방자치법」제44조제2항에 위반된다고 인정될 때

  ③ 의장은 의원의 행위 또는 양수인이나 관리인의 지위가 제1항 또는 제2항에 따

라 제한되는지와 관련하여 윤리심사자문위원회의 의견을 들을 수 있다.

제9조, 제9조의2부터 제9조의5까지 및 제14조의2 및 제20조를 각각 삭제한다.

제12조 각 호 외의 부분 중 “남해군”을 “군”으로 한다.

제14조의4제2호 중 “남해군의회”를 각각  “의회”로, “전가”를 “전가(轉嫁)”

로 하고, 같은 조 제3호를 다음과 같이 하며,  같은 조 제4호 중 “남해군 또는 남해

군의 산하기관”을 “제3호 각 목의 기관 또는 단체”로 한다.

3. 다음 각 목의 어느 하나에 해당되는 기관 또는 관계에 의회의 업무를 부당하게 

전가하거나 그 업무에 관한 비용‧인력을 부담하도록 부당하게 전가하는 행위  
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 가. 해당 지방자치단체의 집행기관

 나.「공공기관의 운영에 관한 법률」제4조제1항에 따른 공공기관 중 해당 지방자치

단체가 관계 법령에 따라 업무를 관장하는 공공기관

 다.「공직자윤리법」제3조의2제1항에  따른 공직유관단체 중 해당 지방자치단체가 

관련 법령에 따라 업무를 관장하는 공직유관기관

제15조제1항 중“관계없이”을“관계 없이”으로,“금품등”을“금품 등”으로 한다.

제26조제3항제2호 및 같은 조 제4항 각 호 외의 부분 중“남해군”을 각각“군”으로 한다.

제31조 중 “남해군”을 “군”으로 한다.

별지 제2호 서식, 별지 제2호의2 서식부터 별지 제2호의5 서식까지 및 별지 제7호 

서식을 삭제한다.

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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남해군 조례 제2648호

자치법규의 법령 적합성 확보를 위한 남해군 결산검사위원 

선임 및 운영에 관한 조례 등 12개 조례 일괄개정조례

 남해군의회에서 의결된 자치법규의 법령 적합성 확보를 위한 남해군 결산검사위원 

선임 및 운영에 관한 조례 등 12개 조례 일괄개정조례를 공포한다.

2022년  12월  6일

남  해  군  수
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자치법규의 법령 적합성 확보를 위한 남해군 결산검사위원 

선임 및 운영에 관한 조례 등 12개 조례 일괄개정조례

제1조(「남해군 결산검사위원 선임 및 운영에 관한 조례」의 개정) 남해군 결산검사

위원 선임 및 운영에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제1조 중 “제84의 규정에 의한”을 “제84조에 따른”으로 한다.

  제3조제1항 중 “의회 의장”을 “남해군의회 의장(이하 “의장”이라 한다)”로 

하고, 같은 조 제3항 중 “의회 의장”을 “의장”으로 한다.

  제4조제2항 중 “의회에서 필요하다고 인정할 때에는”을 “의회에서 위촉기간 연

장이 타당하다고 판단할 경우에는”으로 한다.

  제5조제2항 중 “친자”를 “자녀”로, “자는”을 “사람은”으로 한다.

  제6조제3항 중 “의회의장”을 “의장”으로 한다.

  제7조제1항제6호 중 “금고”를 “남해군 금고(이하 “금고”라 한다)”로 한다.

  제8조 중 “군수”를 “남해군수(이하 “군수”라 한다)”라 한다.

  제9조 중 “제84조제3항의 규정에 따른”을 “제84조제3항에 따른”으로 한다.

  제10조제1항 중 “제4에”를 “제4조에”로 한다.

  제13조제2항 중 “제12조에 따른 의한”을 “제12조에 따른”으로 한다.

  제14조 중 “시행에 관한 사항”을 “시행에 필요한 사항”으로 한다.

제2조(「남해군의회 공인 조례」의 개정) 남해군의회 공인 조례 일부를 다음과 같이 

개정한다.

  제1조 중 “기타”를 “그 밖에”로 한다.

  제6조 중 “사무과장”을 “의회사무과장”으로 한다.

  제8조제1항 중“의장”을“남해군의회 의장”으로 하고, 같은 조 제2항 중“기타”를 

“그 밖의”로 한다.

제3조(「남해군의회 업무추진비 사용 및 공개 등에 관한 조례」의 개정) 남해군의회 

업무추진비 사용 및 공개 등에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제2조 중“남해군의회”를“남해군의회(이하“의회”라 한다)”로 하고, 같은 조 

제2호부터 제9조까지 중 “남해군의회”를 “의회”로 각각 한다.
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제4조(「남해군의회 의원 상해 등 보상금 지급에 관한 조례」의 개정) 남해군의회 

의원 상해 등 보상금 지급에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제1조 중 “같은 법 시행령 제39조”를 “같은 법 시행령 제37조”로 한다.

  제2조 본문 중“정의는”를“뜻은”으로 하고, 같은 조 제2호 중“제36조”를 

“제33조”로 한다.

  제7조 중 “결과에 의거”를 “결과에 따라”로 한다.

  제15조 중 “기타”를 “그 밖에”로 한다.

제5조(「남해군의회 소송비용 지원에 관한 조례」의 개정) 남해군의회 소송비용 지원에 

관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제3조제1항 중 “의정활동으로 따른 남해군의회 소송비용 지원 심의위원회의 심의에 

따라”를 “의정활동으로 기소되거나 피소된 경우 제4조에 따른 남해군의회 소송비

용 지원 심의위원회의 심의에 따라”로 한다.

  제8조제2항 중 “의사팀장”을 “의정팀장”으로 한다.

제6조(「남해군의회 의원연구단체 구성 및 운영 조례」의 개정) 남해군의회 의원연

구단체 구성 및 운영 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제7조제2항, 제11조제2항 및 제12조제1항 중“서식에 의하여”를“서식에 따라”로 

각각 한다.

  제9조제1항 중 “예산의 범위 안에서”를 “예산의 범위에서”로 한다.

제7조(「남해군의회 장애인공무원 편의 지원 조례」의 개정) 남해군의회 장애인공무원 

편의 지원 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제2조제5호 중 “기타”를 “그 밖의”으로 한다.

  제5조제2항 중 “예산의 범위 내에서”를 “예산의 범위에서”로 한다.

  제8조제4항 중 “제1항에 의거”를 “제1항에 따라”로 한다.

제8조(「남해군의회 지방공무원 여비 조례」의 개정) 남해군의회 지방공무원 여비 

조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제2조 중“「공무원여비규정」”을“「공무원여비규정」(이하“영”이라 한다)”로 한다.

  제3조 중 “기준에 의하여”를 “기준에 따라”로 한다.

  제5조 본문 중“「공무원여비규정」”을 각각 “영”으로 하고,“각 호에 의한다.”를 

“각 호에 따른다.”로 하며, 같은 조 제1호 중 “제8조의2제5항”을 “영 제8조

의2제5항”으로 하고, 같은 조 제2호 중 “제17조·제22조·제26조 및 제29조”

를 “영 제17조·제22조·제26조 및 제29조”로 하며, 같은 조 제3호 중 
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  “제17조제1항”을 “영 제17조제1항”으로 하고, 같은 조 제4호 중 “제18조제

1항”을 “영 제18조제1항”으로 하며, 같은 조 제4의2호 중 “제18조제1항”을 

“영 제18조제1항”으로 하고, 같은 조 제5호 중 “제24조제5항”을 “영 제24

조제5항”으로 하며, 같은 조 제6호 중 “제27조”를 “영 제27조”로 하고, 같은 

조 제7호 중 “제29조제1항”을 “영 제29조제1항”으로, “동조제2항”을 “같

은 조 제2항”으로, “동조제4항”을 “같은 조 제4항”으로, “동조 제3항”을 

“같은 조 제3항”으로 하며, 같은 조 제8호 중 “「공무원여비규정」”을 “영”

으로 하고, “〔별표 1〕”를 “별표 1”로 한다.

제9조(「남해군의회 지방공무원 후생복지에 관한 조례」의 개정) 남해군의회 지방공

무원 후생복지에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제1조 중 “제77조에 의하여”를 “제77조에 따라”로 한다.

  제2조제2호 중“남해군의회 의회사무과 소속공무원”을“소속공무원”으로 하고, 

같은 조 제3호 중 “라 함은”을 “란”으로 한다.

  제3조제2항 중 “의장”을 “남해군의회 의장(이하 “의장”이라 한다)”로 한다.

  제6조제1항 중 “복지제도에 의한”을 “복지제도에 따른”으로 한다.

  제10조제1항 중 “후생복지제도에 의한”을 “후생복지제도에 따른”으로 한다.

  제11조제4항 중 “조례에 의하여”를 “조례에 따라”로 한다.

  제12조제2항제6호 중 “기타”를 “그 밖에”로 한다. 

제10조(「남해군의회 회기 및 운영에 관한 조례」의 개정) 남해군의회 회기 및 운영에 

관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제2조 중 “의회”를 “남해군의회(이하 “의회”라 한다)”로 한다.

  제3조제3항 중“의장”을“남해군의회 의장(이하“의장”이라 한다)”으로 한다.

  제4조제1항 중 “9월 1일에 집회한다.”를 “의회의 의결로 9월 또는 10월 중에 

따로 정할 수 있다.”로 한다.

  제5조제1항 중“남해군의회(이하“의회”라 한다)”를“의회”로 하고,“군수”를 

“남해군수(이하 “군수”라 한다)”로 한다.

제11조(「남해군의회에 출석·답변할 수 있는 관계 공무원의 범위에 관한 조례」의 개정) 

남해군의회에 출석·답변할 수 있는 관계 공무원의 범위에 관한 조례 일부를 다음

과 같이 개정한다.

  제1조 중 “「지방자치법」(이하 “법”이라 한다) 제51조의 규정에 따라”를 

“「지방자치법」 제51조에 따라”로, “남해군의회(이하 “의회”라 한다)”를 

“남해군의회”로 한다.
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  제2조 본문 중 “의회”를 “남해군의회”로 하고, 같은 조 제2호 중 “담당관, 과

장급”을 “실·과·단장급”으로 하며, 같은 조 제3호 중 “법”을 “「지방자치

법」(이하 “법”이라 한다)”로 하고, 같은 조 제4호 중 “담당관, 과장”을 “실·과·

단장”으로 하며, 같은 조 제5호 중 “「지방자치법」”을 “법”으로 한다.

제12조(「남해군의회장에관한조례」의 개정) 남해군의회장에관한조례 일부를 다음과 

같이 개정한다.

  제명 “남해군의회장에관한조례”를 “남해군의회장에 관한 조례”로 한다.

  제1조 중 “남해군의회 의원(이하 “의원”이라 한다)”을 “남해군의회 의원”을 한다.

  제2조 중 “의회장”을 “남해군의회장(이하 “의회장”이라 한다)”으로 한다.

  제3조 중 “의원”을 “남해군의회 의원(이하 “의원”이라 한다)”으로, “의

장”을 “남해군의회 의장(이하 “의장”이라 한다)”으로, “결정에 의해”를 “결정에 

따라”로 한다.

  제4조제2항 중 “의회의장”을 “의장”으로 하고, 같은 조 제3항제3호 중 “기타”를 

“그 밖에”로 한다.

  제7조 중 “【별표】”를 “별표”로, “기준에 의한 소요 금액의 범위내에서”를 

“기준에 따른 소요 금액 범위에서”로 한다.

  제8조 제목  “기타 세부사항”을 “그 밖의 세부사항”으로 한다.

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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남해군 조례 제2649호

남해군 조직개편에 따른 남해군정 조정위원회 조례 등 일부개정조례

 남해군의회에서 의결된 남해군 조직개편에 따른 남해군정 조정위원회 조례 등 일부

개정조례를 공포한다.

2022년  12월  6일

남  해  군  수
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남해군 조직개편에 따른 남해군정 조정위원회 조례 등 일부개정조례

제1조(「남해군정 조정위원회 조례」의 개정) 남해군정 조정위원회 조례 일부를 다

음과 같이 개정한다.

  제2조제3항 중 “담당관, 과장과 직속기관의 장(과장을 포함한다)”을 “부서장, 

직속기관의 장(부서장을 포함한다)”으로 한다.

  제6조제2항 중 “기획감사실 정책기획담당”을 “정책기획 업무 담당 팀장”으로 한다.

제2조(「남해군민의 날 조례」의 개정) 남해군민의 날 조례 일부를 다음과 같이 개

정한다.

  제4조제4항 각 호 외의 부분 중 “복지업무 담당 국장, 경제안전 담당 국장”을 

“본청의 각 국장”으로 한다.

제3조(「남해군 시책일몰제 운영 조례」의 개정) 남해군 시책일몰제 운영 조례 일부

를 다음과 같이 개정한다.

  제3조 중 “따른 군 본청 및 직속기관, 사업소, 하부행정기관”을 “따라 설치된 

본청, 직속기관 및 읍ᆞ면”으로 한다.

  제8조 중 “본청 및 직속기관, 사업소, 하부행정기관”을 “본청, 직속기관 및 읍ᆞ

면”으로 한다.

제4조(「남해군 부실공사 방지 조례」의 개정) 남해군 부실공사  방지 조례 일부를 

다음과 같이 개정한다.

  제2조 중 “군 본청ᆞ직속기관ᆞ사업소”를 “본청ᆞ직속기관”으로 한다.

  제3조제1호 중 “직속기관ᆞ사업소”를 “직속기관”으로 한다.

  제6조제2항 중 “담당관ᆞ과장ᆞ직속기관장ᆞ사업소장ᆞ읍면장”을 “부서장ᆞ읍

면장”으로 하고, 같은 조 제3항 중 “담당관ᆞ과장ᆞ직속기관장ᆞ사업소장 및 읍

면장”을 “부서장 및 읍면장”으로 한다.

제5조(「남해군 거주외국인 등 지원 조례」의 개정) 남해군 거주외국인 등 지원 조

례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제7조제3항 각 호 외의 부분 중 “복지업무”를 “다문화가족 업무”로 한다.
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제6조(「남해군 기업 및 투자유치 등에 관한 조례」의 개정) 남해군 기업 및 투자유

치 등에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제3조제8항 중 “투자유치담당 주사가”를 “투자유치 업무 담당 팀장이”로 한다.

제7조(「남해군 농공지구 조성사업 특별회계 설치 운영 조례」의 개정) 남해군 농공

지구 조성사업 특별회계 설치 운영 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제5조 중 “경제과장, 자금출납공무원은 지역경제팀장”을 “농공지구 업무 담당 

부서장, 자금출납공무원은 농공지구 업무 담당 부서 주무팀장”으로 한다.

제8조(「남해군 중소기업육성기금 설치 및 운용 조례」의 개정) 남해군 중소기업육

성기금 설치 및 운용 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제6조제2항 중 “과장”을 “부서장”으로 한다.

제9조(「남해군 청사 신축 추진위원회 설치 및 운영에 관한 조례」의 개정) 남해군 

청사 신축 추진위원회 설치 및 운영에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제3조제3항 중“재산업무 담당 국장, 건설업무 담당 국장”을“본청의 각 국장”으로 한다.

제10조(「남해군 인구증대시책 지원에 관한 조례」의 개정) 남해군 인구증대시책 지

원에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  별표 1 중 출산 장려 지원의 출산 장려금 지원란을 다음과 같이 한다. 

출 산

장 려

지 원

출 산

장 려 금

지 원

조례 제3조제1호에 해당하

는 대상자가 신청하는 경우

❍ 첫째아이: 3백만원

ㆍ일시금30만원, 매월15만원×18회

❍ 둘째아이: 4백만원

ㆍ일시금40만원, 매월15만원×24회

❍ 셋째아이 이상: 10백만원

ㆍ일시금200만원,매월20만원×40회

핵심전략

추 진 단

  별표 1 중 다자녀지원란을 다음과 같이 한다.

다 자 녀
지 원

셋째아 이상
영 ᆞ 유 아
양 육 수 당
지 원

조례 제3조제2호가목에 
해당하는 대상자가 신청
하는 경우
(이 경우 신청 지연으로
 인한 소급지원은 6개월
 까지 가능함.)

❍ 출생일 또는 전입일 다음달부터 
   만6세 미만
 ᆞ 지원금액: 1인당 15만원
 ᆞ 최대 71개월까지 지원

핵심전략
추 진 단

남 해 사 랑

우 대 인 증

발 급

조례 제3조제2호에 

해당하는 대상자가 

신청하는 경우

❍ 우대기간: 2년

❍ 이용시설

 ᆞ 노량거북선: 무료

 ᆞ 국민체육센터(수영장,헬스장) : 50% 할인 

핵심전략
추 진 단
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  별표 2 중 전입지원의 영농정착 지원란, 남해사랑 우대인증 발급란,

         종량제 봉투 지원란을 각각 다음과 같이 한다.

전 입

지 원

영 농 정 착
지 원

조례 제3조제3호나목에 해당

하는 전입자가 농지를 1천 

제곱미터 이상 소유하고 

경작 하거나 3년 이상 임대 

계약을 체결하여 경작하고자 

신청하는 경우

❍ 세대당 100만원 범위에서 묘목,  

 모종 또는 영농자재 지원

 ᆞ지원기간: 전입신고 일자를 기준

으로 5년 이내

 ᆞ지원횟수: 1회(세대당 1건에 

한함)

경 제 과

남 해 사 랑
우 대 인 증
발 급

조례 제3조제3호가목에 해당

하는 대상자가 신청하는 

경우

❍ 우대기간: 2년

❍ 이용시설

ᆞ노량거북선: 무료

ᆞ국민체육센터(수영장, 헬스장) :

  50% 할인

핵 심 전 략

추 진 단

종 량 제
봉 투
지 원

조례 제3조제3호나목에 해당 

하는 대상자가 신청하는 경우

❍ 종량제봉투 지원

ᆞ1인 전입 : 300리터

ᆞ2인 이상 전입 : 600리터

환 경 과

  별표 2 중 전입학생지원란을 다음과 같이 한다.

전 입

학 생

지 원

전 입
초ᆞ중ᆞ고
학 생 지 원

조례 제3조제4호가목에 해당 

하는 대상자가 신청하는 경우

❍ 남해화폐 지급

ᆞ지원횟수: 재학중 1회에 한함

ᆞ지원금액: 10만원 상당

핵 심 전 략

추 진 단

전 입
대 학 생
지 원

조례 제3조제4호나목에 해당

하는 대상자가 신청하는 

경우 (다만, 지원기간 내 

다른 시ᆞ군ᆞ구로 전출한 

이력이 없어야 하고, 입대, 

휴학, 자퇴의 이유로 퇴사

하는 경우 외에는 지원하지 

아니한다.)

❍ 기숙사에 입주하는 경우

ᆞ기숙사비 지원: 연 60만원

  (※학기별 30만원)

❍ 기숙사 외에 입주하는 경우

ᆞ지원횟수: 재학중 1회에 한함

ᆞ지원방법: 남해화폐

ᆞ지원금액: 10만원 상당

핵 심 전 략

추 진 단
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  별표 3 중 결혼장려지원란을 다음과 같이 한다.

결 혼

장 려

지 원

주 거 자 금

대 출 이 자

지 원

조례 제3조제5호에 해당

하는 대상자가 신청하는 

경우

❍ 지원금액: 주거자금 대출 이자

   이율의 1.5%(최대 1백만원 한도)

❍ 지원횟수: 연1회. 대상자별 1회에 

   한함.

❍ 지원기간: 최장 3년

핵심전략
추 진 단

결 혼

장 려 금

지 원

조례 제3조제6호에 해당

하는 대상자가 신청하는 

경우

ᆞ단, 부부 중 1명이 만 50세 

미만이어야 한다

❍ 부부당 200만원(3회 분할)

ᆞ1회차: 최초 신청 시 100만원

ᆞ2회차: 최초 지급일부터 1년 후 

50만원

ᆞ3회차: 최초 지급일부터 2년 후 

50만원

 (다만, 부부 중 한명이라도 수혜를

  받은 경우 제외)

핵심전략
추 진 단

  별표 3 중 어린이집 입소자 지원란을 다음과 같이 한다.

어린이집

입 소 자

지 원

어 린 이 집

입 소 자

지 원

조례 제3조제8호에 해당하는 

대상자가 신청하는 경우

❍1인당: 연도별 경상남도 어린이
집 보육료 및 필요경비 수납한
도액 중 입소 준비금에 해당하
는 금액(1회)

주민행복과

  별표 3 중 인구증대 유공 인센티브란을 다음과 같이 한다.

인구증대

유 공

인센티브

인구늘리기

유 공

인 센 티 브

조례 제3조제9호에 해당

하는 대상자가 신청하는 

경우

❍ 5명 이상 ~ 9명 미만 전입시킨

   실적이 있는 경우: 50만원

❍ 10명 이상 전입시킨 실적이 

   있는 경우: 100만원

※ 전입실적은 매년 1월 1일부터

   12월 31일까지 전입자 인원임

※ 전입자는 조례 제3조제3호가목에

   해당하는 경우에 한함.

핵심전략

추 진 단
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제11조(「남해군 교육경비 보조에 관한 조례」의 개정) 남해군 교육경비 보조에 관한 

조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제4조제3항 각 호 외의 부분 중 “복지업무 부서장, 청소년교육 업무 부서장”을 

“아동청소년 업무 담당 부서장, 교육 업무 담당 부서장”으로 하고, 같은 조 제5

항 중“지원업무 담당주사가”를 “지원 업무 담당 팀장이”로 한다.

제12조(「남해군 종합사회복지관 운영 관리 조례」의 개정) 남해군 종합사회복지관 

운영 관리 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제4조제2항 중 “주민복지실”을 “복지관 업무 담당 부서”로 한다.

  제5조제1항 중 “주민복지과장”을 “복지관 업무 담당 부서장”으로 한다.

제13조(「남해군 의로운 군민 등에 대한 예우 및 지원 조례」의 개정) 남해군 의로

운 군민 등에 대한 예우 및 지원 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제4조제2항 중 “주민복지과장”을 “의로운 군민 업무 담당 부서장”으로 한다.

제14조(「남해군 자활기금의 관리 및 운용에 관한 조례」의 개정) 남해군 자활기금

의 관리 및 운용에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제5조제1항 각 호를 다음과 같이 한다.

  1. 기금운용관: 기금 업무 담당 부서장

  2. 기금출납원: 기금 업무 담당 팀장

제15조(「남해군 의료급여기금 특별회계 설치 및 운영 조례」의 개정) 남해군 의료

급여기금 특별회계 설치 및 운영 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제3조제1항 중 “주민복지과장 기금출납공무원은 통합조사관리팀장”을 “기금 업

무 담당 부서장으로 하고 기금출납공무원은 기금 업무 담당 팀장”으로 한다.

제16조(「남해군 민원조정위원회 운영 조례」의 개정) 남해군 민원조정위원회 운영 

조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제2조제1호 중 “담당관ᆞ과ᆞ소”를 “부서”로 한다.

  제9조제2항 중 “담당관ᆞ과장ᆞ사업소장”을 “장”으로 한다.

  제14조제1항제2호 중 “담당관ᆞ과ᆞ소”를 “부서”로 한다.

제17조(「남해군 물품관리 조례」의 개정) 남해군 물품관리 조례 일부를 다음과 같

이 개정한다.

  제16조제3항제1호 및 제2호 중 “직할시ᆞ도”를 각각 “광역시ᆞ도”로 한다.
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  제27조제1항 중 “물품관리관(과장이 있는 청ᆞ소 포함)이 그 밖의 청ᆞ소의 경

우에는 청ᆞ소의 장”을 “물품관리관”으로 한다.

  제29조제1항 중 “청ᆞ소”를 “직속기관”으로 한다.

  제33조 중 “청ᆞ소”를 “직속기관”으로 한다.

제18조(「남해군 사회적경제 육성 및 지원에 관한 조례」의 개정) 남해군 사회적경

제 육성 및 지원에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제13조제4항제1호 중 “복지업무 부서장”을 “자활 업무 부서장”으로 한다.

제19조(「남해군 농산어촌 지역개발 지원에 관한 조례」의 개정) 남해군 농산어촌 

지역개발 지원에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제3조제3항 중“복지업무”를“복지정책 업무”로,“해양수산”을“해양발전”으로 한다.

  제15조제2항 각 호 외의 부분 중 “복지업무”를 “복지정책업무”로, “해양수

산”을 “해양발전”으로 한다.

제20조(「남해군 유배문학관 관리 및 운영 조례」의 개정) 남해군 유배문학관 관리 

및 운영 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제10조제2항 중 “문화관광과장”을 “문학관 업무 담당 부서장”으로 한다.

  제26조제3항 중 “문화관광과장”을 “문학관 업무 담당 부서장”으로 한다.

제21조(「남해군지 편찬위원회 설치 운영 조례」의 개정) 남해군지 편찬위원회 설치 

운영 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제6조제2항 중 “문화관광과장”을 “군지 편찬 업무 담당 부서장”으로 한다.

제22조(「남해군 향토유적 등 보호 조례」의 개정) 남해군 향토유적 등 보호 조례 

일부를 다음과 같이 개정한다.

  제8조제2항 중 “문화관광과장”을 “향토유적 업무 담당 부서장”으로 한다.

제23조(「남해군 옥외광고발전기금 설치 및 운용 조례」의 개정) 남해군 옥외광고발

전기금 설치 및 운용 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제7조제3항제1호 중 “문화관광”을 “관광진흥”으로 한다.

제24조(「남해군 특별교통수단 등의 운영에 관한 조례」의 개정) 남해군 특별교통수

단 등의 운영에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제4조제4항 중 “복지업무 부서장”를 “교통약자 복지 업무 부서장”로 한다.
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제25조(「남해군 어항관리 조례」의 개정) 남해군 어항관리 조례 일부를 다음과 같

이 개정한다.

  제32조제1항제1호 중 “해양수산과장”을 “어항관리 업무 담당 부서장”으로 한다.

제26조(「남해군 해양레저산업 육성 조례」의 개정) 남해군 해양레저산업 육성 조례 

일부를 다음과 같이 개정한다.

  제7조제3항 각 호 외의 부분 중 “해양수산과장, 체육진흥과장”을 “해양발전과

장, 문화체육과장”으로 한다.

제27조(「남해군 녹색상품 구매촉진에 관한 조례」의 개정) 남해군 녹색상품 구매촉

진에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제3조제1호 중 “직속기관, 사업소”를 “직속기관”으로 한다.

제28조(「남해군 재난관리기금 운용·관리 조례」의 개정) 남해군 재난관리기금 운

용ᆞ관리 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제10조제4항 중 “해양수산업무”를 “해양발전업무”로 한다.

제29조(「남해군 재난현장 통합지원본부 설치 및 운영 조례」의 개정) 남해군 재난

현장 통합지원본부 설치 및 운영 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제9조제2항제1호 중 “실ᆞ과ᆞ소”를 “부서”로 하고, 같은 항 제2호 중 “실ᆞ

과ᆞ소”를 “부서”로 하며, 같은 항 제3호 전단 중 “실ᆞ과”를 “부서”로 한다.

제30조(「남해군 여성농어업인 육성 지원 조례」의 개정) 남해군 여성농어업인 육성 

지원 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제7조제3항제1호 중“농촌활력과장, 해양수산과장”을“농축산과장, 해양발전과장”으로 한다.

제31조(「남해군 보물섬 쇼핑몰 운영에 관한 조례」의 개정) 남해군 보물섬 쇼핑몰 

운영에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제11조제3항 중 “해양수산과장”을 “수산자원과장”으로 한다.

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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남해군 조례 제2650호

남해군 자치법규 입법에 관한 조례 일부개정조례

남해군의회에서 의결된 남해군 자치법규 입법에 관한 조례 일부개정조례를 공포한다.

2022년  12월  6일

남  해  군  수
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남해군 자치법규 입법에 관한 조례 일부개정조례

남해군 자치법규 입법에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제1조 중 “군민의 참여”를 “남해군민의 참여”로, “군민의 권익증진”을 “남해

군민의 권익증진”으로 한다.

제2조제3호 중 “군민의 권리ᆞ의무”를 “남해군민(이하 “군민”이라 한다)의 권

리ᆞ의무”로 한다.

제4조제1항 각 호 외의 부분 단서 중 “하지 아니”를 “생략 또는 단축”으로 하

고, 같은 항 각 호를 다음과 같이 한다.

  1. 신속한 군민의 권리 보호 또는 예측 곤란한 특별한 사정의 발생 등으로 입법이 

긴급을 요하는 경우

  2. 상위 법령 등의 단순한 집행을 위한 경우

  3. 입법내용이 군민의 권리ᆞ의무 또는 일상생활과 관련이 없는 경우

  4. 단순한 표현ᆞ자구를 변경하는 경우 등 입법내용의 성질상 예고의 필요가 없거

나 곤란하다고 판단되는 경우

  5. 예고함이 공공의 안전 또는 복리를 현저히 해칠 우려가 있는 경우

제4조제2항 중 “입법안에 군민생활과 직접 관련된 내용이 추가되는 등 중요한 변경

이 발생하는”을 “예고내용이 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는”으로 하며, 같

은 항 각 호를 다음과 같이 신설한다.

  1. 군민의 권리ᆞ의무 또는 생활과 직접 관련되는 내용이 추가되는 경우

  2. 그 밖에 조례안의 취지 또는 주요 내용 등이 변경되어 다시 의견을 수렴할 필

요가 있는 경우

제5조제2항 중 “자”를 “사람”으로 한다.

제6조제1항을 다음과 같이 하고, 같은 조 제2항을 제3항으로 하며, 같은 조에 제2항

을 다음과 같이 신설한다.

  ① 입법예고 기간은 20일 이상으로 한다. 다만, 제4조제1항의 단서에 따라 입법예
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  고를 생략 또는 단축하려고 하거나 특별한 사정이 있어 입법예고 기간을 단축하고

자 할 경우에는 자치법규 업무담당 부서장과 협의하여야 한다.

  ② 제1항 단서 중 특별한 사정이란 다음 각 호의 어느 하나와 같다.

  1. 공익을 위하여 입법을 긴급하게 추진하여야 할 사유가 발생된 경우

  2. 상위법령과 자치법규의 시행 시기를 일치시켜야 하는 경우

제8조제1항 중 “자는”을 “사람은”으로 한다.

제24조 중 “자는”을 “사람은”으로 한다.

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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남해군 조례 제2651호

남해군 군민행복법률상담실 설치 및 운영 조례

남해군의회에서 의결된 남해군 군민행복법률상담실 설치 및 운영 조례를 공포한다.

2022년  12월  6일

남  해  군  수
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남해군 군민행복법률상담실 설치 및 운영 조례

제1조(목적) 이 조례는 남해군민의 일상생활에서 발생하는 각종 법률문제에 있어 남

해군민의 권익을 보호하고, 전문분야의 상담을 통하여 양질의 법률서비스를 제공하

고자 법률상담실을 설치하고 그 운영에 필요한 사항을 규정함을 목적으로 한다.

제2조(법률상담실의 명칭) 법률상담실의 명칭은 “남해군 군민행복법률상담실”(이

하 “상담실”이라 한다)로 한다.

제3조(상담실의 위치) 상담실은 남해군(이하 “군”이라 한다) 청사에 설치하되, 여

건에 따라 별도의 장소에 설치할 수 있다. 

제4조(상담의 범위) 상담의 범위는 다음 각 호와 같다.

  1. 주민생활과 관련된 민사ᆞ형사ᆞ가사사건에 관한 사항 

  2. 각종 법률해석 등에 관한 사항 

  3. 그 밖에 군민생활과 관련된 사항

제5조(상담실 운영) ① 상담대상은 군에 주소, 거소 또는 사업장을 둔 사람으로 한다. 

  ② 상담자에 대한 법률상담료는 무료로 한다.

  ③ 남해군수(이하 “군수”라 한다)는 상담실 운영에 필요한 경비를 예산에 편성

하여 집행한다.

제6조(상담방법) ① 상담은 상담실 방문상담을 원칙으로 하되, 유선 및 인터넷 상담

도 병행할 수 있다.

  ② 상담은 주2회 실시하고, 공휴일을 제외한 월요일부터 금요일까지 로 한다. 다

만, 상담수요 증감 등 특별한 사유가 있을 경우에는 변경이나 확대 또는 축소하여 

운영할 수 있다.

  ③ 상담실 운영의 효율성을 기하기 위하여 상담분야와 상담시간은 군수가 따로 정한다.

제7조(법률상담관 등) ① 상담실의 운영 및 지원 등을 위하여 법률상담관, 상담책임

관, 운영간사를 둔다.

  ② 법률상담관은 변호사 자격을 소지하고 관련분야에 풍부한 전문지식과 경험을 

가진 사람 중에서 군수가 위촉하며, 임기는 2년으로 한다.
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  ③ 상담책임관은 상담실 업무 담당 부서장이 되며, 상담실 업무 및 복무전반에 대

하여 지휘·감독한다.

  ④ 운영간사는 상담실 업무 담당 팀장이 된다.

제8조(법률상담관의 위촉 해제) 군수는 법률상담관이 다음 각 호의 어느 하나에 해

당하는 경우에는 위촉 해제할 수 있다. 

  1. 본인이 사임을 원하는 경우 

  2. 법률상담관이 자격을 상실한 경우 

  3. 상담 요청 등에 불성실하게 응한 경우

  4. 정당한 사유 없이 상담에 참여하지 않는 경우

  5. 제9조의 비밀엄수의 의무를 위반한 경우 

  6. 그 밖에 법률상담관으로서 품위를 손상시키는 행위를 한 경우 

제9조(비밀엄수의 의무) 법률상담관은 상담 중 알게 된 사실과 상담자의 사생활에 

관한 사항 등을 다른 사람에게 누설하여서는 아니 된다. 

제10조(상담처리) 방문상담은 가능한 한 즉석 답변을 원칙으로 한다. 다만, 검토가 

필요하거나 관련 부서와의 협의가 필요하여 즉석 답변을 할 수 없는 사항에 대하

여는 서면 또는 전화로 회신할 수 있다.

제11조(기록유지) ① 법률상담관은 상담내용을 별지 제1호 서식 상담기록카드에 작

성하여 상담책임관에게 제출하여야 한다. 

  ② 상담책임관은 상담실 운영에 대한 기록을 유지·관리하기 위하여 별지 제2호 

서식의 법률상담 기록대장을 작성하여야 한다.

제12조(수수료 등의 징수 금지) 법률상담관은 법률구조를 이유로 수수료를 받거나 

그 밖의 어떠한 명목으로도 금품을 받아서는 아니된다.

제13조(수당 등) 공무원이 아닌 법률상담관에게는 예산의 범위에서 상담료 및 여비 

등의 수당을 지급할 수 있다.

제14조(운영세칙) 상담실의 세부운영에 관하여 필요한 사항은 군수가 따로 정한다. 

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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  [별지 제1호서식] 

법률상담일지

상담 번호 상담 일자 법률상담관 상담책임관 확인

제20   -  호 20   .   .   .            (인)           (인)

신

청

인

성    명  (남/여)           (서명 또는 인)

거 주 지

연 락 처

상담 분야

상담 요청 내용 상담 처리 결과
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  [별지 제2호서식] 

법률상담 기록대장

상담번호 상담일자 상담자 상담분야 법률상담관
상담책임관

(인)
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남해군 조례 제2652호

남해군 반 설치 조례 일부개정조례

남해군의회에서 의결된 남해군 반 설치 조례 일부개정조례를 공포한다.

2022년  12월  6일

남  해  군  수

남해군 반 설치 조례 일부개정조례

남해군 반 설치 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

별표의 남면 홍현의 행정리별란 중 “홍 현1”을 “홍 현”으로 한다.

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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남해군 조례 제2653호

남해군 이장정수 조례 일부개정조례

남해군의회에서 의결된 남해군 이장정수 조례 일부개정조례를 공포한다.

2022년  12월  6일

남  해  군  수

남해군 이장정수 조례 일부개정조례

남해군 이장정수 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

별표의 남면 홍현리의 관할구역란 중 “홍현1”을 “홍현”으로 한다.

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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남해군 조례 제2654호

남해군 인재육성재단 설립 및 운영에 관한 조례

남해군의회에서 의결된 남해군 인재육성재단 설립 및 운영에 관한 조례를 공포한다.

2022년  12월  6일

남  해  군  수
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남해군 인재육성재단 설립 및 운영에 관한 조례

제1조(목적) 이 조례는「지방자치단체의 출자‧출연 기관의 운영에 관한 법률」제4조

에 따라 지역의 인재를 발굴‧육성하고 지역 간 교육격차를 해소하고자 남해군 인재

육성재단 설립 및 운영‧지원에 관한 사항을 규정함을 목적으로 한다. 

제2조(설립 및 운영) ① 남해군 인재육성재단(이하 “재단”이라 한다)은 「민법」

제32조 및 「공익법인의 설립‧운영에 관한 법률」제4조에 따른 재단법인으로 설립

한다.

  ② 재단은 남해군(이하 “군”이라 한다)에서 설립등기를 함으로써 성립한다.

  ③ 재단 운영에 관하여는 「지방자치단체 출자‧ 출연기관 운영에 관한 법률」및「공익

법인의 설립‧운영에 관한 법률」등 관계법령에 정하는 바에 따라 정관으로 정한다.

제3조(출연 등) ① 남해군수(이하 “군수”라 한다)는 재단의 설립·운영에 필요한 

자금을 예산의 범위에서 출연 및 보조할 수 있다.

  ② 재단의 재산은 다음 각 호의 재원으로 조성 및 운용한다.

  1. 군의 출연금

  2. 군의 보조 및 위탁금

  3. 법인 및 단체, 또는 개인의 기부금 

  4. 재산의 운용으로 발생하는 수익금

  5. 그 밖의 수입금

제4조(사업) ① 재단은 다음 각 호의 사업을 수행한다.

  1. 장학금 조성 및 장학금 지급 등 장학사업

  2. 인재육성 및 교육여건 개선 사업

  3. 아동‧청소년의 활동 진흥에 관한 사업

  4. 정부기관 또는 지방자치단체가 위탁 또는 대행하게 하는 사업

  5. 그 밖에 재단의 설립목적을 달성하기 위하여 필요한 사업

  ② 재단은 설립목적의 범위에서 군수의 승인을 받아 수익사업을 할 수 있다.

  ③ 업무의 위탁에 관하여 필요한 사항은 「남해군 사무의 민간위탁 촉진 및 관리 

조례」에 따른다.
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제5조(임원) ① 임원은 이사장을 포함한 5명 이상 15명 이하의 이사와 2명의 감사

로 구성하되, 「양성평등기본법」제21조제2항에 따른다.

  ② 이사장은 정관에 따라 이사 중에서 호선한다.

  ③ 이사는 재단업무 담당과장 및 국장을 포함하여 장학 분야에 학식과 경험이 풍

부한 사람으로 구성한다.

  ④ 감사는 정관에서 정하는 바에 따라 재단의 회계 및 업무를 감사하며, 이사회에 

출석하여 의견을 진술할 수 있다.

  ⑤ 이사와 감사의 임기와 임면에 관한 사항은 정관으로 정한다.

제6조(이사회) ① 재단에 이사회를 두되, 이사회는 이사장과 이사로 구성한다.

  ② 이사회는 정관에서 정하는 바에 따라 재단의 업무에 관한 중요한 사항을 심

의·의결한다.

  ③ 이사장은 재단을 대표하고 재단의 업무를 총괄하며, 이사회를 소집하고 그 의장이 된다.

  ④ 이사장이 부득이한 사유로 직무를 수행할 수 없을 때에는 정관에서 정하는 바에 

따라 해당 이사가 그 직무를 대행한다.

  ⑤ 이사회는 재적이사 과반수의 출석으로 개의하고, 출석이사 과반수의 찬성으로 

의결한다.

  ⑥ 그 밖에 이사회의 권한과 구성 및 운영에 필요한 사항은 정관으로 정한다.

제7조(사무국) ① 재단의 사무를 처리하기 위하여 사무국을 둘 수 있으며, 조직 및 

운영 등에 관한 사항은 재단의 정관에서 정하는 바에 따른다.

  ② 사무국 직원의 복무는 「남해군 지방공무원 복무 조례」를 준용한다.

제8조(공무원의 파견 및 겸직) 군수는 재단의 설립목적을 달성하기 위하여「지방공

무원법」에 따라 재단에 소속 공무원을 파견하거나 겸직하게 할 수 있다.

제9조(예산 및 결산) ① 재단의 회계연도는 군의 일반회계의 회계연도를 따른다.

  ② 재단은 연간 사업계획서 및 예산서를 작성하여 사업연도 개시 2개월 전까지 군

수에게 제출하여야 하며, 회계연도 개시 1개월 전까지 군수의 승인을 받아야 한다.

  ③ 재단은 사업연도마다 세입·세출의 결산 보고서를 공인회계사의 감사증명서를 

첨부‧작성하여 사업연도 종료 후 2개월 이내에 군수에게 제출하여야 한다.

제10조(공유재산 무상사용 등) 군수는 재단의 설립·운영을 위하여 필요한 경우에는「공유

재산 및 물품 관리법」에 따라 군의 공유재산(물품을 포함한다)을 무상대부(무상

사용·수익을 포함한다) 할 수 있다. 
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제11조(잔여재산의 귀속) 재단이 해산하는 경우 잔여 재산은 군에 귀속한다.

제12조(출연금의 반환 등) 군수는 재단이 다음 각 호의 어느 하나에 해당한다고 인

정될 때 출연금 등의 지원을 중지하고, 이미 지원한 출연금 등의 전부 또는 일부의 

반환을 요구하거나 집행을 중지하게 할 수 있다.

  1. 법령 또는 조례를 위반하여 출연금 등을 사용하였을 경우

  2. 재단사업의 일부 또는 전부를 중단하였을 경우

  3. 거짓 또는 부정한 방법으로 출연금 등을 교부받았을 경우

  4. 검사를 거부하거나 허위 보고를 하였을 경우

  5. 그 밖에 재단 운영에 중대한 과실이 발생하였을 경우

제13조(지도ᆞ감독) 군수는 재단의 업무·회계 및 재산에 대하여 지도 · 감독할 수 

있으며, 필요한 사항에 대하여 자료 제출을 요구하거나 보고하게 할 수 있다.

제14조(운영규정) 이 조례에서 정한 것 외의 재단의 운영에 관하여 필요한 사항은 

정관으로 정하는 범위에서 이사회의 의결을 거쳐 이사장이 정한다. 

부      칙

제1조(시행일) 이 조례는 공포한 날부터 시행한다.

제2조(다른 조례의 폐지) 「남해군 향토장학회 설립 및 지원에 관한 조례」는 남해

군인재육성재단의 지정‧고시가 완료된 날 폐지한다.

제3조(일반적 경과조치) 이 조례 시행 당시 종전의 「남해군 향토장학회 설립 및 지

원에 관한 조례」에 따라 행하여진 절차‧계약 그 밖의 행위는 그에 해당하는 이 조

례의 규정에 따라 행하여진 것으로 본다.
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남해군 조례 제2655호

남해군 민원 처리 담당자 보호 및 지원에 관한 조례

남해군의회에서 의결된 남해군 민원 처리 담당자 보호 및 지원에 관한 조례를 공포한다.

2022년  12월  6일

남  해  군  수
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남해군 민원 처리 담당자 보호 및 지원에 관한 조례

제1조(목적) 이 조례는 민원 처리 담당자가 민원인의 폭언·폭행 등으로 입는 신체

적·정신적 피해의 예방과 치유를 위해 필요한 사항을 규정하여 남해군 민원 처리 

담당자를 보호하고 지원하는 것을 목적으로 한다.

제2조(정의) 이 조례에서 사용하는 용어의 뜻은 다음과 같다.

  1.“민원 처리 담당자”란 「민원 처리에 관한 법률」 제2조제1호에 따른 민원을 

접수·처리하는 다음 각 목의 어느 하나에 해당하는 남해군 소속 직원을 말한다.

    가. 공무원

    나. 공무직근로자

    다. 기간제근로자

    라. 「청원경찰법」에 따른 청원경찰

    마. 그 밖에 민원을 접수·처리한 사람

  2.“전담대응팀”이란 민원인의 폭언·폭행 등 위법행위에 대해 고소·고발 등 법

적 조치를 수행하는 전담대응부서를 말한다.

  3.“비상대응반”이란 민원인의 폭언·폭행 등 발생 시 즉각 대응할 수 있도록 부

서 내 직원별 역할을 부여한 비상대응체계를 말한다.

제3조(군수의 책무) 남해군수(이하 “군수”라 한다)는 민원인의 폭언이나 폭행 등

으로부터 민원 처리 담당자의 보호를 위하여 제5조의 지원사항을 비롯하여 필요한 

지원 시책을 발굴 및 마련하여 적극적으로 시행하여야 한다.

제4조(다른 조례와의 관계) 민원 처리 담당자의 보호 및 지원에 관하여 다른 조례에 

특별한 규정이 있는 경우를 제외하고는 이 조례에서 정하는 바에 따른다.

제5조(지원사항 및 기준) ① 군수는 민원 처리 담당자가 민원업무를 처리하는 과정

에서 민원인의 폭언·폭행 등으로 인한 신체적‧정신적 피해의 예방이나 치유를 위

하여 다음 각 호의 지원을 하여야 한다.

  1. 심리상담

  2. 진료비, 약제비 등 의료비

  3. 피해 치유에 필요한 휴식시간 및 휴식공간
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  4. 법률상담 및 고소·고발 또는 손해배상 등 법적 대응에 필요한 지원

  5. 민원인의 폭언·폭행 등에 대한 피해의 치유 및 대응역량 강화를 위한 교육 및 연수  

  6. 업무조정, 전보 등 인사 조치

  7. 그 밖에 민원 처리 담당자 보호를 위하여 군수가 필요하다고 인정하는 사항

  ② 군수는 예산의 범위에서 제1항에 따른 경비를 지원할 수 있으며, 지원 기준은 

별표와 같다. 다만, 관련 법령 또는 다른 조례 등과 중복하여 지원할 수 없다. 

제6조(지원신청 및 결정) ① 제5조제1항에 따른 지원을 받으려는 민원 처리 담당자

는 별지 서식의 지원신청서를 군수에게 제출하여야 한다.

  ② 군수는 제1항에 따른 지원신청을 받은 경우 특별한 사유가 없는 한 해당 지원

을 결정하여야 한다. 

  ③ 제2항에도 불구하고 제5조제1항제3호의 치유에 필요한 휴식시간은 그 지원을 

즉시 결정할 수 있다.

제7조(안전한 근무환경 마련 및 근무여건 개선 등) ① 군수는 민원 처리 담당자가 

안전한 근무환경에서 업무를 처리할 수 있도록 다음 각 호의 안전시설·장비 등의 

확충을 위한 방안을 마련하여야 한다.

  1. 폐쇄회로텔레비전(CCTV) 설치

  2. 비상벨 설치

  3. 전담대응팀 및 비상대응반 구성‧운영

  4. 녹음전화 설치

  5. 민원창구 투명 가림막(안전유리) 설치

  6. 민원 처리 담당자 보호 조치 ARS 음성안내(착신 전 폭언·폭행방지, 상호존중 

문화조성을 위한 안내멘트 송출)

  7. 민원인의 폭언․ 폭행등의 사전 예방 및 사후 입증자료 확보를 위한 휴대용 영상

음성기록장비

  8. 청원경찰·방호원 등 안전요원 배치

  9. 그 밖에 민원 처리 담당자의 안전을 확보할 수 있는 시설·장비 설치

  ② 군수는 민원업무의 신속한 처리 및 민원 처리 담당자의 근무여건 개선을 위해 

다음 각 호의 내용을 시행하여야 한다.

  1. 민원실 등에 행정실무경험이 풍부한 직원의 적정 배치

  2. 신규공무원 배치 시 사전 직무교육 실시

  3. 인사고충 상담창구 정례화 

  4. 민원 처리 담당자의 심신 안정을 위한 휴식공간 마련(휴게를 위한 필요집기 등 구비)

  5. 민원 처리 담당자를 위한 기관차원의 포상, 교육연수

  6. 그 밖에 민원 처리 담당자의 근무여건 개선을 위한 사항
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제8조(위법행위 등에 대한 법적 대응) ① 군수는 민원인의 폭언ᆞ폭행 등으로 고소

ᆞ고발 또는 손해배상 청구 등이 발생한 경우 민원 처리 담당자를 지원하기 위한 

조치로서 관할 수사기관 또는 법원에 증거물ᆞ증거서류 제출 등 필요한 지원을 하

여야 한다.

  ② 군수는 민원인과 민원 처리 담당자 간에 고소ᆞ고발 또는 손해배상 청구 등에 

대응하는 업무를 총괄하는 전담대응팀을 지정해야 한다.

제9조(올바른 민원문화 조성) 군수는 민원 처리 담당자와 민원인 간 상호존중 문화

를 조성하고 민원인의 폭언이나 폭행 등의 근절 및 경각심 고취 등 올바른 민원문

화를 조성하기 위하여 다음 각 호의 홍보방안을 마련하도록 노력하여야 한다.

  1. 폭언·폭행예방과 상호 존중문화 조성을 위한 포스터 등 홍보물 게시 

  2. 주민단체와의 협업을 통한 캠페인 실시

  3. 그 밖에 군수가 민원인의 폭언이나 폭행 등의 예방과 경각심 고취를 위해 필요

하다고 인정하는 시책 

제10조(위탁운영) 군수는 민원 처리 담당자의 정신적·신체적 피해의 효율적인 예방

이나 치유를 위하여 전문기관 또는 법인·단체 등에 위탁하여 운영할 수 있다.

부      칙

 이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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   ■ 남해군 민원 처리 담당자 보호 및 지원에 관한 조례[별표]

지원 기준(제5조제2항 관련)

지 원 구 분 근   거 지 원 한 도 세 부 기 준

심리상담 제5조제1항제1호 상담 치료 연계

의료비 제5조제1항제2호 예산의 범위 내
1. 병원진료비

2. 약제비

치유에 필요한 휴식시간 제5조제1항제3호 1시간 범위 내

피해상황, 정도 등에 

따라 부서장 판단으로 

필요시 연장가능

법률상담 제5조제1항제4호 상담 연계

소송비용 제5조제1항제4호 예산의 범위 내

피해의 치유 및 대응역량

강화를 위한 

교육 및 연수

제5조제1항제5호 예산의 범위 내

그 밖의 사업 제5조제1항제7호 예산의 범위 내
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   ■ 남해군 민원 처리 담당자 보호 및 지원에 관한 조례[별지 서식]

민원 처리 담당자 보호 지원 신청서(제6조 관련)

신청자
소  속 직  급 성별 남□ 여□

성  명 연락처

민원의 
내용

건  명

민원요지

6하 원칙에 의거, 요약 기술

피해의 
내용

피해사실

6하 원칙에 의거, 요약 기술

입증자료 입증자료 있을 시 첨부

지원신청 
내용

신청내용

□심리상담  □의료비  □법률상담  □소송비용
□기타(                                         )
※ 허위 또는 본인 과실에 의한 신청인 경우 상담∙의료비 환수 
등 조치에 동의합니다.

계좌번호 의료비 지원신청의 경우

증빙자료 진단서, 영수증(진료비 및 약제비), 계약서 등

확인자
(부서장)

직    위

성    명                                 (서명, 날인)

 「남해군 민원 처리 담당자 보호 및 지원 조례」 제6조에 따라 위와 같이 민원 처리

 담당자 보호에 관한 지원을 신청합니다.

 20    .    .    .

신청인:                   (서명 또는 날인)

 남해군수 귀하
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남해군 조례 제2656호

남해군 체육진흥 조례 일부개정조례

남해군의회에서 의결된 남해군 체육진흥 조례 일부개정조례를 공포한다.

2022년  12월  6일

남  해  군  수
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남해군 체육진흥 조례 일부개정조례

남해군 체육진흥 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제13조제1항 각 호 외의 부분 중 “지원할 수 있다”를 “지원하여야 한다”로 한다.

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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남해군 조례 제2657호

남해군 화재폐기물 처리비 지원 조례

남해군의회에서 의결된 남해군 화재폐기물 처리비 지원 조례를 공포한다.

2022년  12월  6일

남  해  군  수
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남해군 화재폐기물 처리비 지원 조례

제1조(목적) 이 조례는 화재로 건축물에 피해를 입은 남해군민의 신속한 재난복구와 생활

안전을 위하여 화재폐기물 처리비 지원에 필요한 사항을 규정함을 목적으로 한다.

제2조(정의) 이 조례에서 사용하는 용어의 뜻은 다음과 같다.

  1.“화재폐기물”이란 화재로 인하여 발생한 불탄 찌꺼기(燃燒滓)나 사람의 생활

이나 사업 활동에 필요하지 아니하게 된 물질을 말한다.

  2.“건축물”이란 「건축법」제2조제1항제2호에 따른 주거 또는 농·축·수산업 

목적의 건축물을 말한다. 

  3.“전소”, “반소”, “부분소”란 소방청 훈령「화재조사 및 보고규정」 제30조

제1항에 따른 화재피해 정도를 말한다.

제3조(군수의 책무) 남해군수(이하 “군수”라 한다)는 화재로 인하여 피해를 입은 

주민의 자활과 권익 보호를 위하여 노력하여야 한다.

제4조(지원대상) 화재폐기물 처리비(이하 “처리비”라 한다) 지원 대상자는 남해군

에 「주민등록법」상 주소를 두고 실제 거주하면서 건축물이 화재로 인하여 피해

를 입은 사람으로 한다.

제5조(지원 내용) ① 군수는 제2조에 따른 처리비를 다음 각 호의 기준에 따라 예산

의 범위에서 지원할 수 있다.

  1. 전소: 500만원

  2. 반소: 300만원

  3. 부분소: 200만원

  ② 제1항에도 불구하고 처리비용이 제1항의 지원금보다 적을 경우에는 실제 처리

비용만 지원한다.

제6조(지원 제외) 군수는 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 경우에는 지원에서 제외한다.

  1. 장기간 사람이 거주하지 않은 빈집이나 폐가 등 건축물이 본래의 용도로 활용

되지 않은 경우

  2. 법령이나 다른 조례, 기관, 단체 등에서 동일한 지원이 있는 경우
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  3. 화재원인 및 피해조사 결과 고의성이 있는 화재인 경우

  4. 그 밖의 법령을 위반하여 설치한 건축물인 경우. 다만, 무허가 주택의 경우 재

산세 과세증명서를 제출하는 경우 예외로 한다.

제7조(지원신청 등) ① 처리비를 지원 받고자 하는 건축물 소유자 또는 세입자는 화

재폐기물을 처리한 뒤 14일 이내에 별지 제1호서식의 처리비 신청서에 증빙 서류

를 첨부하여 화재 피해 소재지 읍·면장에게 신청하여야 한다. 다만, 방화 등의 범

죄와 관련되어 수사가 진행될 경우의 신청기한은 수사가 종료된 날부터 기산한다.

  ② 제1항에도 불구하고 화재발생 이후 소유자 또는 세입자가 사망한 경우, 그 상

속인 중 1명이 신청할 수 있다. 이 경우 상속인임을 증명할 수 있는 증빙 서류를 

첨부하여야 한다.

  ③ 제1항에 따른 신청서를 접수한 읍·면장은 신청 내용을 기초로 화재사실여부를 

확인하여 군수에게 제출하여야 한다.

제8조(지원결정) ① 군수는 제7조제3항에 따라 신청서를 접수한 때에는 접수한 날

부터 7일 이내에 처리비 지원 여부를 결정하고, 이를 지체 없이 신청인에게 알려

주어야 한다.

  ② 군수는 제1항에 따라 처리비 지원을 결정한 때에는 14일 이내에 제7조에 따른 

신청인에게 처리비를 지급하고, 별지 제2호서식의 처리비 지원대장에 이를 기재하

여야 한다.

제9조(처리비 환수) ① 군수는 제8조에 따라 지원을 받은 자가 거짓 또는 부정한 방

법으로 처리비를 지원받은 경우에는 지체 없이 이를 환수하여야 한다.

  ② 제1항에 따른 환수 대상자가 정해진 기한 내에 이를 납부하지 않을 경우에는 「지방

행정제재·부과금의 징수 등에 관한 법률」에 따라 징수하며, 처리비 지원대장 비

고란에 환수 사유 및 일자 등을 기재하여야 한다.

제10조(시행규칙) 이 조례의 시행에 필요한 사항은 규칙으로 정할 수 있다.

부      칙

이 조례는 2023년 1월 1일 부터 시행한다.
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  [별지 제1호서식] 

화재폐기물 처리비 신청서

피 해 자

인적사항

성    명 (남/여)
연 락

처

주    소

화재 현황

화재일시

위    치

피해정도 및
화재경위

화재폐기물

처리내용

처리일시

처리업체명

처 리 비

계좌정보
금융기관

계좌번호

다른 법령 등 지원 여부             ※조례 제6조제2호 해당 여부

「남해군 화재폐기물 처리비 지원 조례」 제7조제1항에 따라 화재폐기물

 처리비용을 신청합니다.

         년    월    일

                        

            신청인(피해자):             (서명 또는 인)

  남 해 군 수 귀하

읍·면장 확인란

첨부서류

① 화재폐기물 처리비 영수증(세금계산서 등 처리업체 발급) 1부.

② 화재증명원(119안전센터 발급) 1부.

③ 상속인 증빙서류(조례 제7조 제2항에 해당될 경우)
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  [별지 제2호서식] 

화재폐기물 처리비 지원대장

                                                       (단위: 원)

연번 연월일 성명(남/여) 주    소 지급액
비  고

(연락처)



남  해  군  공  보(46) 제 734 호                                                       2022년  12월  6일

남해군 조례 제2658호

남해군 대상포진 예방접종 지원 조례

남해군의회에서 의결된 남해군 대상포진 예방접종 지원 조례를 공포한다.

2022년  12월  6일

남  해  군  수
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남해군 대상포진 예방접종 지원 조례

제1조(목적)  이 조례는 대상포진 예방접종 비용을 지원하여 질병에 따른 경제적 부

담을 줄이고 군민의 건강증진을 도모함을 목적으로 한다.

제2조(지원대상) ① 이 조례에 따른 대상포진 예방접종(이하 “예방접종”이라 한

다) 지원대상자는 만 65세 이상으로, 예방접종일 기준 남해군에 주민등록을 1년 

이상 두고 있는 군민으로 한다.

  ② 제1항에도 불구하고 다음 각 호의 사람은 예방접종 지원 대상자에서 제외한다.

  1. 「국적법」에 따른 외국인

  2. 예방접종 금기자로 진단 받았거나 과거 예방접종 이력이 있는 사람

제3조(지원기준) ① 남해군수(이하 “군수”라 한다)는 예산의 범위에서 다음 각 호

의 구분에 따라 예방접종에 필요한 비용을 1회에 한하여 지원할 수 있다. 

  1. 「국민기초생활 보장법」 제2조에 따른 기초생활수급자(이하 “수급자”라 한

다)는 예방접종에 따른 본인부담금 전액

  2. 제1호 외의 사람은 「예방접종업무의 위탁에 관한 규정」에 따른 예방접종시행

비를 제외한 본인부담금

  ② 국가예방접종으로 전환 할 경우, 지원대상에서 제외한다.

제4조(지원절차) ① 예방접종을 지원받으려는 사람(이하 “신청자”라 한다)은 신분

증을 지참하고 남해군보건소(보건지소를 포함한다)를 방문하여 별지1호서식에 따

른 신청서를 제출하여야 한다.

  ② 군수는 「전자정부법」제36조제1항에 따른 행정정보의 공동이용 또는 「사회

보장기본법」제37조제2항에 따른 사회보장정보시스템을 통하여 지원대상자 여부

를 확인하여야 하며, 지원대상자일 경우 별지 제2호서식의 예방접종 확인증을 발

급하여야 한다. 다만, 신청자가 확인에 동의하지 않는 경우에는 확인에 필요한 서

류를 직접 제출하게 하여야 한다. 

  ③ 군수가 지원대상자임을 확인 한 경우 수급자는 남해군보건소(보건지소 포함)에

서 예방접종을 받고, 수급자 외의 신청자는 확인증을 발급받아 제6조에 따른 위탁

의료기관을 방문하여 예방접종을 받는다.



남  해  군  공  보(48) 제 734 호                                                       2022년  12월  6일
제5조(예방접종 기록 등록·관리) 예방접종기관에서는 예방접종을 실시한 경우 예방

접종 기록을 질병보건통합관리시스템에 등록하여 관리하여야 한다.

제6조(위탁의료기관) 예방접종업무의 위탁의료기관은 군수와 예방접종 위탁계약을 

체결한 군에 소재한 의료기관을 말한다.

제7조(환수) ① 군수는 예방접종 지원을 받은 사람이 다음 각 호의 어느 하나에 해

당 할 경우에는 지원비를 환수하여야 한다.

  1. 거짓이나 부정한 방법으로 예방접종 비용을 지원받은 경우

  2. 제2조의 지원대상에 해당되지 않는 경우

  ② 군수는 제1항에 따른 환수대상자의 소재를 알 수 없는 등 환수가 불가능한 경

우에는 그 사유 등을 별도로 기록하여 관리하여야 한다.

제8조(예방접종에 따른 피해 보상 안내) 군수는 예방접종으로 피해가 발생하였을 때

에는 「의약품 부작용 피해구제에 관한 규정 시행규칙」에 따라 한국의약품안전관

리원에 피해구제급여를 신청할 수 있음을 안내하여야 한다.

제9조(준용) 이 조례에서 정하지 아니한 예방접종 등에 필요한 사항은 「감염병의 

예방 및 관리에 관한 법률」 및 보건복지부 질병관리청 「예방접종 후 이상반응 

관리지침」에 따른다. 

제10조(시행규칙) 이 조례 시행에 관하여 필요한 사항은 규칙으로 정한다.

부      칙

이 조례는 2023년 1월 1일부터 시행한다.
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[별지 제1호서식]

대상포진 예방접종 신청서(제4조 관련)

신청인
(접종대상자)

성 명 주민등록번호

주 소
(전화번호: )

보호자

성 명 생년월일

주 소
(전화번호: )

신청인과의
관 계

신청 예방접종 □ 대상포진

「남해군 대상포진 예방접종 지원 조례」제4조에 따라 예방접종을 신청합니다.

년 월 일

신청인(보호자) : (서명 또는 인)

담당공무원
확인사항

주민등록등본
행정정보공동이용 미동의시에는

신청인이 제출

행정정보 공동이용 사전 동의서
본인은 이 건 업무처리와 관련하여 담당공무원이「전자정부법」제36조 제1항에 따

른 행정정보의 공동이용을 통하여 위의 담당공무원 확인사항을 확인하는 것에 동의

합니다. (위에 기재된 구비서류 정보는 해당사무 이외의 용도로 사용될 수 없으며,

만약 전자적 확인에 대하여 본인이 동의하지 않는 경우에는 본인의 선택에 따라 서류

로 대신 제출할 수 있습니다.)

신청인(보호자) : (서명 또는 인)

남해군수 귀하
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[별지 제2호서식]

남해군 -

대상포진 예방접종 지원 확인증

〇 접종자 현황

〇 예방접종 신청현황

※ 예방접종 기간이 경과되었을 경우 지원불가 보건소 문의

남 해 군 수

접종자 이름
생년월일
주 소
전화번호

발급기관 발급일
접종기간 발급일부터 7일간 유효함

남해군 -

대상포진 예방접종 지원 확인증

〇 접종자 현황

〇 예방접종 신청현황

※ 예방접종 기간이 경과되었을 경우 지원불가 보건소 문의

남 해 군 수

접종자 이름
생년월일
주 소
전화번호

발급기관 발급일
접종기간 발급일부터 7일간 유효함
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규  칙

남해군 규칙 제1217호

남해군 조직개편에 따른 남해군 예산성과금 운영 등에 관한 

규칙 등 일부개정규칙

 남해군 조례규칙심의회에서 의결된 남해군 조직개편에 따른 남해군 예산성과금 운영 

등에 관한 규칙 등 일부개정규칙을 공포한다.

2022년  12월  6일

남  해  군  수
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남해군 조직개편에 따른 남해군 예산성과금 운영 등에 관한 

규칙 등 일부개정규칙

제1조(「남해군 예산성과금 운영 등에 관한 규칙」의 개정) 남해군 예산성과금 운영 

등에 관한 규칙 일부를 다음과 같이 개정한다.

제5조제2항 중 “복지업무”를 “복지정책업무”로 한다.

제2조(「남해군 계약심사업무 처리 규칙」의 개정) 남해군 계약심사업무 처리 규칙 

일부를 다음과 같이 개정한다.

제2조제3호가목 중 “담당관ᆞ과”를 “부서”로 하고, 같은 호 나목을 다음과 같이 

한다.

    나. 군의 직속기관

제3조(「남해군 자율적 내부통제 운영에 관한 규칙」의 개정) 남해군 자율적 내부통

제 운영에 관한 규칙 일부를 다음과 같이 개정한다.

제2조제8호 중 “담당관ᆞ과ᆞ소ᆞ읍ᆞ면”을 “부서ᆞ읍ᆞ면”으로 하고, 같은 조 

제12호 중 “담당관ᆞ과ᆞ소ᆞ읍ᆞ면장”을 “부서장, 직속기관의 장, 읍ᆞ면장”으

로 한다.

제4조(「남해군 행정감사 규칙」의 개정) 남해군 행정감사 규칙 일부를 다음과 같이 

개정한다.

제2조제1호 중 “직속기관, 사업소”를 “직속기관”으로 한다.

제18조제1항 각 호 외의 부분 중 “담당관ᆞ과장”을 “부서장”으로 한다.

제5조(「남해군 조례규칙 심의회 규칙」의 개정) 남해군 조례규칙 심의회 규칙 일부

를 다음과 같이 개정한다.

제3조제2항 전단 중 “담당관, 추진단장, 과장과 직속기관의 장”을 “본청의 국장, 

부서장과 직속기관의 장(부서장을 포함한다), 의회사무과장”으로 한다.

제6조(「남해군 물품관리 조례 시행규칙」의 개정) 남해군 물품관리 조례 시행규칙 

일부를 다음과 같이 개정한다.
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제16조제2호 중 “직속기관, 사업소”를 “직속기관”으로 하고, 같은 호 중 “직속

기관ᆞ사업소의장,”을 “직속기관의 장,”으로 한다.

제7조(「남해군 자연경관보전을 위한 조례 시행규칙」의 개정) 남해군 자연경관보전

을 위한 조례 시행규칙 일부를 다음과 같이 개정한다.

제7조제1호 중 “해양수산업무”를 “해양발전업무”로 한다.

부      칙

이 규칙은 공포한 날부터 시행한다.



남  해  군  공  보(54) 제 734 호                                                       2022년  12월  6일

훈  령

남해군 훈령 제351호

남해군 조직개편에 따른 남해군 기획조정통제 규정 등 

일괄개정훈령

 남해군 군정조정위원회에서 의결된 남해군 조직개편에 따른 남해군 기획조정통제 

규정 등 일괄개정훈령을 공포한다.

2022년  12월  6일

남  해  군  수
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남해군 조직개편에 따른 남해군 기획조정통제 규정 등 

일괄개정훈령

제1조(「남해군기획조정통제규정」의 개정) 남해군기획조정통제규정 일부를 다음과 

같이 개정한다.

  제2조제1항 중 “기획예산담당관”을 “기획조정 업무 담당 부서장”로 한다.

  제4조 각 호 외의 부분 중 “정책기획팀장, 감사담당”을 “정책기획 업무 담당 

팀장, 감사 업무 담당 팀장”으로 한다.

  제6조 중 “담당관ᆞ과ᆞ소 에서 소속 담당관ᆞ과장ᆞ소장”을 “부서에서 소속 

부서장”으로 한다.

  제7조제1항 및 제2항 중 “담당관ᆞ과ᆞ소”를 각각 “부서”로 한다.

  제8조 중 “정책기획팀장, 감사담당”을 “정책기획 업무 담당 팀장, 감사 업무 담

당 팀장”으로 한다.

  제9조 중 “담당관ᆞ과ᆞ소”를 “부서”로 한다.

제2조(「남해군 군수 선거공약 관리규정」의 개정) 남해군 군수 선거공약 관리규정 

일부를 다음과 같이 개정한다.

  제5조제1항 중 “기획예산담당관”을 “선거공약 업무 담당 부서장”으로 한다.

  제6조제1항 중 “기획예산담당관”을 “선거공약 업무 담당 부서장”으로 한다.

  제7조 각 호 외의 부분 중 “기획예산담당관”을 “선거공약 업무 담당 부서장”

으로 한다.

  제8조 중 “기획예산담당관”을 “선거공약 업무 담당 부서장”으로 한다.

  제10조제1항 및 제2항 중 “기획예산담당관”을 각각 “선거공약 업무 담당 부서

장”으로 한다.

제3조(「남해군 예산집행심의회 규정」의 개정) 남해군예산집행심의회규정 일부를 

다음과 같이 개정한다.

  제5조제2항 중 “기획예산담당관”을 “예산 업무 담당 부서장”으로, “담당관ᆞ

과장ᆞ소장”을 “본청의 부서장과 직속기관의 장(부서장을 포함한다)”으로 한다.

  제9조제1항 및 제2항 중 “담당관ᆞ과장ᆞ소장”을 각각 “부서장과 직속기관의 

장”으로 한다.
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제4조(「남해군 일상감사 규정」의 개정) 남해군 일상감사 규정 일부를 다음과 같이 

개정한다.

  제5조제1항 단서 중 “기획예산담당관”을 “감사 업무 담당 부서장”으로 한다.

  제6조제1항 본문 및 같은 조 제2항 중 “기획예산담당관”을 각각 “감사 업무 

담당 부서장”으로 한다.

  제8조제1항 본문, 같은 조 제2항 본문 및 같은 조 제3항 중 “기획예산담당관”을 

각각 “감사 업무 담당 부서장”으로 한다.

  제9조제1항 및 제2항 중 “기획예산담당관”을 각각 “감사 업무 담당 부서장”

으로 한다.

  제10조제1항 및 제2항 중 “기획예산담당관”을 각각 “감사 업무 담당 부서장”으로 한다.

제5조(「남해군 적극행정 면책 및 공무원 경고 등 처분에 관한 규정」의 개정) 남해

군 적극행정 면책 및 공무원 경고 등 처분에 관한 규정 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제7조제2항 중 “기획예산담당관”을 “기획조정실장”으로 한다.

제6조(「남해군법무행정처리규정」의 개정) 남해군법무행정처리규정 일부를 다음과 

같이 개정한다.

  제4조제1항 및 같은 조 제2항 각 호 외의 부분 중 “기획예산담당관”을 각각 

“법제 업무 담당 부서장”으로 한다.

  제5조제2항 중 “담당부서(기획예산담당관)”를 “업무 담당 부서”로 하고, 같은 

조 제4항 중 “조정위원회”를 “조례규칙심의회”로 한다. .

  제7조제1항 각 호 외의 부분 중 “담당관ᆞ과장ᆞ소장으로부터”를 “부서장으로

부터”로, “기획예산담당관”을 “법제 업무 담당 부서장”으로, “당해 담당관ᆞ

과장ᆞ소장”을 “업무주관 부서장”으로 하고, 같은 조 제2항 본문 중 “기획예

산담당관장”을 “법제 업무 담당 부서장”으로, “당해 담당관ᆞ과장ᆞ소장”을 

“업무주관 부서장”으로 한다.

  제8조 본문 중 “기획예산담당관”을 “법제 업무 담당 부서장”으로 한다.

  제9조 중 “기획예산담당관”을 “법제 업무 담당 부서장”으로 한다.

  제10조 단서 중 “업무주관담당관ᆞ과장ᆞ소장”을 “업무주관 부서장”으로 한다.

  제11조제2항 중 “기획예산담당관”을 “법제 업무 담당 부서장”으로 한다.

  제12조제2항 중 “담당관ᆞ과장ᆞ소장”을 “부서장”으로, “기획예산담당관”을 

“법제 업무 담당 부서장”으로 한다.

  제13조제2항 중 “기획예산담당관”을 “법제 업무 담당 부서장”으로 한다.

  제14조제1항 각 호 외의 부분 중 “담당관ᆞ과ᆞ소”를 “부서”로 하고, “기획

예산담당관”을 “법제 업무 담당 부서장”으로 한다.
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  제15조제1항 중 “기획예산담당관의”를 “법제 업무 담당 부서장의”로, “기획

예산담당관이”를 “법제 업무 담당 부서장이”로 하고, 같은 조 제2항 중 “담당

관ᆞ과ᆞ소”를 “부서”로 한다.

  제16조제1항 및 제2항 중 “기획예산담당관”을 각각 “법제 업무 담당 부서장”으로 한다.

  제17조제1항 각 호 외의 부분 중 “담당관ᆞ과ᆞ소”를 “부서”로 하고, 같은 항 

각 호 외의 부분 및 같은 조 제2항 중 “기획예산담당관”을 각각 “법제 업무 담

당 부서장”으로 한다.

  제22조제4항 중 “기획예산담당관”을 “법제 업무 담당 부서장”으로 한다.

  제23조제2항 중 “기획예산담당관”을 “법제 업무 담당 부서장”으로 한다.

  제29조제1항 중 “담당관ᆞ과장ᆞ소장”을 “부서장”으로 하고, 같은 조 제2항 

전단 중 “담당관ᆞ과ᆞ소”를 “부서”로 한다.

제7조(「남해군통계사무처리규정」의 개정) 남해군통계사무처리규정 일부를 다음과 

같이 개정한다.

  제6조제1항 중 “담당관ᆞ과ᆞ소”를 “부서”로 하고, 같은 조 제2항 중 “담당

관ᆞ과장ᆞ소장이 되며, 담당관ᆞ과장ᆞ소장이 없는 기관에서는 담당”을 “부서장

이 되며, 읍·면에서는 담당주사”로 한다.

제8조(「남해군읍면행정실적심사규정」의 개정) 남해군읍면행정실적심사규정 일부를 

다음과 같이 개정한다.

  제4조 본문 중 “기획예산담당관”을 “기획조정실장”으로 한다.

  제5조 중 “실과”를 “부서”로 한다.

  제7조제1항 중 “실과”를 “부서”로 한다.

  제8조제1항 중 “실과장”을 “부서장”으로 한다.

제9조(「남해군 기록관 운영규정」의 개정) 남해군 기록관 운영규정 일부를 다음과 

같이 개정한다.

  제2조제3호 중 “직속기관, 사업소”를 “직속기관”으로 한다.

제10조(「남해군행정서비스헌장심의위원회운영규정」의 개정) 남해군행정서비스헌장

심의위원회운영규정 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제3조제3항 중 “민원봉사과장”을 “민원지적과장”으로 한다.

제11조(「남해군행정서비스헌장제정및운영규정」의 개정) 남해군행정서비스헌장제정

및운영규정 일부를 다음과 같이 개정한다.
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  제4조제1항 중 “담당관ᆞ과장ᆞ소장”을 “부서장”으로 한다.

  제14조 중 “담당관ᆞ과장ᆞ소장”을 각각 “부서장”으로 한다.

제12조(「남해군행정자료실운영규정」의 개정) 남해군행정자료실운영규정 일부를 다

음과 같이 개정한다.

  제3조제2항 중 “각 담당관ᆞ과장ᆞ소장”을 “본청의 부서장, 직속기관의 장(부

서장을 포함한다)”으로 한다.

  제4조제1항 중 “담당관ᆞ과ᆞ소”를 “본청·직속기관”로 한다.

  제16조제1항 중 “담당관ᆞ과장ᆞ소장”을 “본청의 부서장, 직속기관의 장”으로 한다.

제13조(「남해군립 농어촌공공도서관자료선정위원회 규정」의 개정) 남해군립 농어

촌공공도서관자료선정위원회 규정 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제3조제3항 중 “청년혁신과장”을 “도서관 업무 담당 부서장”으로 한다.

  제10조 중 “평생교육팀장”을 “도서관 업무 담당 팀장”으로 한다.

제14조(「남해군 정보통신 보안업무규정」의 개정) 남해군 정보통신 보안업무규정 

일부를 다음과 같이 개정한다.

  제8조제2항 중 “직속기관, 사업소”를 “직속기관”으로 한다.

제15조(「남해군 민원업무처리 전결규정」의 개정) 남해군 민원업무처리 전결규정 

일부를 다음과 같이 개정한다.

  제2조 중 “각 담당관ᆞ과, 직속기관”를 “및 직속기관”으로 한다.

  제4조 중 “담당관ᆞ과, 직속기관”를 “부서 및 직속기관”로, “담당관ᆞ과, 직

속기관”를 “부서 및 직속기관”로 한다.

제16조(「남해군민원공개법정배심원제운영규정」의 개정) 남해군민원공개법정배심원

제운영규정 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제3조제1항 중 “민원담당 담당관ᆞ과장ᆞ소장”을 “민원주무부서의 장”으로, 

“담당관ᆞ과장 등”을 “부서장”으로 하고, 같은 조 제2항 중 “민원담당 담당

관ᆞ과장ᆞ소장”을 “민원주무부서의 장”으로 한다.

  제4조제1항 중 “민원담당 담당관ᆞ과장ᆞ소장”을 “민원처리부서의 장”으로 한다.

제17조(「남해군민원사무착오및지연에대한보상규정」의 개정) 남해군민원사무착오및

지연에대한보상규정 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제5조제1항제4호 중 “실ᆞ과장”을 “장”으로 하고, “(민원봉사과장)”을 

“(민원주무부서의 장)”으로 한다.
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  제7조제1항 중 “민원사무처리(주무)부서의 장(담당관ᆞ과장)이”를 “민원사무처

리부서의 장”으로, “(민원봉사과장)”을 “(민원주무부서의 장)”으로, “민원봉

사과에서”를 “민원주무부서에서”로 한다.

제18조(「남해군건설공사관리규정」의 개정) 남해군건설공사관리규정 일부를 다음과 

같이 개정한다.

  제3조제2항 중 “담당관ᆞ과ᆞ소장”을 “부서장”으로 한다.

  제4조제3항 중 “기획예산담당관 및 재무과장”을 “예산 업무 담당 부서장 및 회

계 업무 담당 부서장”으로 한다.

  제5조제2항 중 “기획예산담당관 및 재무과장”을 “예산 업무 담당 부서장 및 회

계 업무 담당 부서장”으로 한다.

제19조(「남해군설계심사위원회규정」의 개정) 남해군설계심사위원회규정 일부를 다

음과 같이 개정한다.

  제3조제2항 중 “기획예산담당관”을 “감사 업무 담당 부서장”으로 하고, 같은 

조 제3항 중 “재무ᆞ지역활성ᆞ환경녹지ᆞ문화관광ᆞ건설교통ᆞ해양수산과장”을 

“재무ᆞ경제ᆞ환경ᆞ관광ᆞ건설ᆞ해양발전 업무 담당 부서장”으로 한다.

제20조(「남해군개인택시운송사업면허업무처리규정」의 개정) 남해군개인택시운송사

업면허업무처리규정 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제10조제3항 중 “건설교통과장”을 “택시 업무 담당 부서장”으로, “교통지도

팀장”을 “택시 업무 담당 팀장”으로 한다.

제21조(「남해군어업지도선관리운영규정」의 개정) 남해군어업지도선관리운영규정 

일부를 다음과 같이 개정한다.

  제24조제1항 중 “해양수산과장”을 “어업지도선 업무 담당 부서장”으로 한다.

  제41조제1항 중 “어업지도팀장”을 “어업지도선 업무 담당 팀장”으로 한다.

제22조(「남해군 민방공경보단말 운영 규정」의 개정) 남해군 민방공경보단말 운영 

규정 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제12조제4호 본문 중 “재난총괄과장이”를 “재난안전과장”으로 한다.

제23조(「남해군 재난종합상황실 설치·운영 규정」의 개정) 남해군 재난종합상황실 

설치ᆞ운영 규정 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제10조제3항 중 “담당관ᆞ과장ᆞ소장”을 “부서장”으로 한다.

부      칙

이 훈령은 발령한 날부터 시행한다.
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고  시

남해군 고시 제2022-154호

2022년도 일반·특별회계 세입세출예산 제3회 추가경정예산 고시

 제264회 남해군의회 제2차 정례회 제2차 본회의에서 의결된 2022년도 일반·특별

회계 세입세출예산 제3회 추가경정예산을「지방자치법」제149조 제2항에 따라 다음과 

같이 고시합니다.

2022년  11월  30일

남  해  군  수
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남해군 고시 제2022-155호

부윤2 마을단위 특화개발사업 시행계획(2차) 고시

「농어촌정비법」제59조, 「농어촌정비법」시행령 제58조 및「어촌어항법」시행령 

제7조에 의하여 부윤2 마을단위 특화개발사업의 시행계획을 아래와 같이 고시합니다.

2022년  12월  1일

남  해  군  수

1. 사업의 명칭 : 부윤2 마을단위 특화개발사업

2. 사 업 목 적 : 어촌지역 주민의 소득과 기초생활수준을 높이고, 어촌의 어메니티 

증진 및 계획적인 개발을 통하여 어촌의 인구유지 및 지역별 특화

발전 도모

3. 주요사업내용

  ○ 기초생활기반확충  

    - 구도생생회관 신축 : 주민공동이용시설 1식(1층 신축, 연면적 A=241.51㎡), 

개수대 1식(A=47.58㎡)

    - 친환경 생태주차장 조성 : A=1,809㎡

  ○ 지역소득증대 

    - 별천지 캠핑장 조성 : 캠핑 싸이트 30개면, 기타 전기 등 부대시설 1식

  ○ 지역경관개선

    - 해안생생로드 조성 : 횡단보도 1식, 갯벌체험장 진입로 1식

  ○ 지역역량강화 : 교육, 컨설팅, 정보화 구축
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4. 총 사 업 비

  ○ 당초 : 1,720백만원(국비 72, 지방비 1,648)  *자부담 57.6백만원 별도

  ○ 변경 : 1,920백만원(국비 72, 지방비 1,848)  *자부담 57.6백만원 별도

5. 사 업 기 간 : (당초) 2019년 ~ 2022년 (4년간) → (변경) 2019년 ~ 2023년 (5년간)

6. 위       치 : 남해군 창선면  부윤리 부윤2마을 일원

7. 사업의 효과 : 부윤2 마을의 정주여건을 통한 농어촌 주민의 삶의 질 향상 및 지역

소득증대 추진으로 지속적인 마을 발전 도모

8. 사업 시행자 : 남해군수(위탁 : 한국농어촌공사 하동남해지사)

9. 시행계획 열람 장소 : 세부설계도서 등 관련자료는 남해군청 지역활성과(지역개발팀, 

055-860-3613)에 비치하였으니, 이해관계인은 열람하시기 

바랍니다.
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공  고

남해군 공고 제2022-1475호

사업인정에 관한 주민의견 청취 공고               

「지방도 1024호선 선구지구 굴곡도로 개량공사」  

 경상남도에서 시행 중인「지방도1024호선 선구지구 굴곡도로 개선공사」와 관련하여

「공익사업을 위한 토지 등의 취득 및 보상에 관한 법률」 제21조 및 같은 법 시행

령 제11조, 「도로법」제26조 및 같은 법 시행령 제25조에 의거 주민(이해관계인) 

등의 의견을 청취하고자 하오니 열람기간 내 의견서를 제출하여 주시기 바랍니다.

2022년  11월  21일

남  해  군  수

1. 사업개요

  가. 사업시행지의 위치 : 남해군 선구리 1146-2번지 일원

  나. 사업의 종류 및 명칭

    - 종 류 : 굴곡도로 개량공사

    - 명 칭 : 지방도1024호선 선구지구 굴곡도로 개량공사

  다. 사 업 량 : L=190m, B=6.5m(8.5)

  라. 사업시행자 : 경상남도 (창원시 의창구 중앙대로 300)

  마. 수용 또는 사용할 토지 및 지장물 등의 세목조서 : 붙임

  바. 위치도 및 계획평면도 : 열람장소 비치



남  해  군  공  보(66) 제 734 호                                                       2022년  12월  6일
  
  2. 열람일시 및 장소 : 공고일부터 14일간, 남해군 건설교통과

  3. 주민의견 제출기간 및 방법

    가. 제출기간 : 2022. 11. 21. ~ 12. 5. (14일간)

    나. 제출방법 : 남해군청 건설교통과로 의견서 제출

    다. 기타 상세하게 문의하고 싶으신 분은 남해군청 건설교통과(055-860-3314, 3317)로 

문의하시기 바랍니다.
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남해군 공고 제2022-1497호

군계획시설(힐링빌리지 : 공원, 도로, 주차장) 공사완료 공고

「국토의 계획 및 이용에 관한 법률」제88조 및 같은 법 시행령 제97조에 따라 실

시계획인가를 완료하여 추진한 군계획시설사업(힐링빌리지:공원, 도로, 주차장)에 대

하여 아래와 같이 공사완료 되었기에「국토의 계획 및 이용에 관한 법률」제98조 및 

같은 법 시행령 제102조 규정에 따라 공사완료 공고합니다.

2022년  11월  24일

남  해  군  수

1, 공사완료사업

시설명 공사명 위치 사업내용 사업기간 비고

교통시설
힐링빌리지 

조성사업(중로2-6)
창선면 진동리
641번지 일원

A=2,289.7㎡(2,297㎡)
(B=6m, L=136m)

2019. 5. 2.
~ 2022. 12. 31.

교통시설
힐링빌리지

조성사업(소로2-127)
창선면 진동리
641번지 일원

A=1,253.9㎡(1,255㎡)
(B=8m, L=157m)

2019. 5. 2.
~ 2022. 12. 31.

교통시설
힐링빌리지

조성사업(소로2-128)
창선면 진동리
641번지 일원

A=2,132.4㎡(2,133㎡)
(B=8m, L=260m)

2019. 5. 2.
~ 2022. 12. 31.

교통시설
힐링빌리지

조성사업(소로3-49)
창선면 진동리
641번지 일원

A=170.6㎡(170㎡)
(B=4m, L=42m)

2019. 5. 2.
~ 2022. 12. 31.

교통시설
힐링빌리지

조성사업(주차장)
창선면 진동리
641번지 일원

A=5,256.9㎡(5,331㎡)
2020. 3. 5.

~ 2022. 12. 31.

공간시설
힐링빌리지

조성사업(소공원)
창선면 진동리
641번지 일원

A=301㎡(301㎡)
2019. 5. 2.

~ 2022. 12. 31.

※ (괄호) 면적은 확정측량 전 실시계획인가 최종고시 면적
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2. 준공도면 : 도면생략

3. 관계도서 열람장소 : 도시건축과 도시개발팀, 관광진흥과 관광프로젝트팀

4. 그 밖에 자세한 사항은 도시건축과(055-860-3414)로 문의하사기 바랍니다. 
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남해군 공고 제2022-1498호

수용재결신청서 열람공고

 경상남도에서 시행 중인 「고사~동비(지방도1024호선) 도로확포장공사」에 편입되

는 토지 등의 수용을 위한 재결신청이 있어, 그 신청서 및 관계서류를 「공익사업을 

위한 토지 등의 취득 및 보상에 관한 법률」제31조 및 같은 법률 시행령 제15조의 

규정에 따라 아래와 같이 열람공고 합니다. 토지소유자와 관계인은 본 공고내용과 관

련하여 열람기간 내 열람하고 의견을 제출할 수 있습니다.

2022년  11월  25일

남  해  군  수

□ 사  업  명 : 고사~동비(지방도1024호선) 도로확포장공사

□ 사업시행자 : 경상남도(창원시 의창구 중앙대로 300)

□ 열람기간 : 2022. 11. 25. ~ 2022. 12. 10.(15일간)

□ 열람장소 및 의견제출처

  - 남해군청 건설교통과(경상남도 남해군 남해읍 망운로9번길 12) ☎ 055-860-3314

□ 수용 또는 사용할 토지 등의 표시: 붙임 참조

□ 의견제출기간 : 2022. 11. 25. ~ 2022. 12. 10.(15일간)

□ 기   타 : 열람공고기간 경과후에 의견서 제출 시 수리할 수 없습니다.
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남해군 공고 제2022-1501호

공시송달(보상협의) 공고

 남해군에서 시행하는 큰양아지구 급경사지 붕괴위험지역 정비공사에 편입되는 토지 

등에 대하여 소유자와 협의하고자 하였으나, 토지소유자 및 관계인의 주소 또는 거소

불명 및 기타 사유로 보상협의 할 수 없는 자에 대하여「공익사업을 위한 토지 등의 

취득 및 보상에 관한 법률」시행령 제4조 및 동 법 시행령 제8조 제1항의 규정에 

따라 아래와 같이 공고합니다.

2022년  11월  24일

남  해  군  수

1. 사업시행자 : 남해군수

2. 사업의명칭 : 큰양아지지구 급경사지 붕괴위험지역 정비공사

3. 공고사유 : 토지소유자 및 관계인 주소 또는 거소 불명

4. 공고기간 : 2022년 11월 24일 ~ 2022년 12월 10일

5. 협의기간 및 장소

  - 기간 : 2022. 11. ~ 2022. 12.

  - 장소 : 경남 남해군 남해읍 망운로9번길 12(재난안전과)

           (T: 055-860-3293, F: 055-860-3727)
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6. 보상시기ᆞ방법 및 절차 : 2인의 감정평가업자가 평가한 평가액의 산술평균가격

으로 보상하며, 보상금은 우리군으로 소유권이전등기를 완료한 이후에 계좌로 입금

하되, 소유권 이외의 권리(압류, 가압류, 근저당, 지상권 등)가 설정된 경우 이를 

말소하여야만 협의계약체결이 가능함.

7. 계약체결에 필요한 구비서류

  - 인감증명서(일반용) 2통

  - 주민등록초본(주소 변동내역 기재) 1통

  - 통장사본, 인감도장

8. 토지 등의 표시 : 붙임내역 참조
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남해군 공고 제2022-1506호

남해군 신규생활폐기물처리장(매립장)조성 사업인정에 관한 

주민 등의 의견 청취 공고

 남해군에서 시행하는 남해군 신규생활폐기물 처리장(매립장)조성에 대해  「공익사업을 

위한 토지 등의 취득 및 보상에 관한 법률」 제21조 및 같은 법 시행령 제11조에 

따라 사업인정에 관한 주민, 이해관계자 등의 의견을 청취하고자 하오니, 의견이 있

으신 분은 열람기간 내에 의견서를 제출하여 주시기 바랍니다.

2022년  11월  25일

남  해  군  수

1. 사업의 개요

  가. 사업기간(예정) : 2025년 완공예정

사업의 종류 및
명칭(사업명)

사업예정지(위치) 사업내용 사업시행자의 명칭(성명) 및 주소

남해군 신규생활폐기물 

처리장(매립장)조성

남해군 남해읍 평현리

1840 일원
52,797㎡

남해군 /
경상남도 남해군 남해읍 

망운로9번길 12

2. 열람 및 의견제출 장소

  가. 열람기간 : 2022. 11. 25. ~ 2022. 12. 9. (14일간)

  나. 열람 및 의견제출 장소

   - 남해군청 환경과 : 경남 남해군 남해읍 에코파크길 87

                          (T : 055-860-3278, F : 055-860-3707)
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다. 열람사항 : 사업인정 관계서류(열람장소에 비치), 토지조서(붙임참조)

  - 토지 및 물건 등의 편입내용 확인

  - 토지 등의 소유권과 소유권 이외의 권리에 관한 사항 등

※ 기타 자세한 사항은 남해군 환경과(☎055-860-3278)로 문의하시기 바랍니다.
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남해군 신규생활폐기물처리장(매립장)조성사업 편입토지 조서

사업내용

토지소재지 지 번

지목
대장
면적(㎡)

편입
면적(㎡)

비고
시군 읍면 리 본번 부번

남해군
신규생활폐기물
처리장(매립장)

조성

남해 남해읍 평현리 1441 2 전 131 131 

남해 남해읍 평현리 1445 1 전 742 742 

남해 남해읍 평현리 1446 1 전 486 486 

남해 남해읍 평현리 1447 전 875 875 

남해 남해읍 평현리 1447 1 전 556 556 

남해 남해읍 평현리 1447 2 전 60 60 

남해 남해읍 평현리 1448 전 572 572 

남해 남해읍 평현리 1449 전 476 476 

남해 남해읍 평현리 1450 1 전 265 265 

남해 남해읍 평현리 1451 1 전 463 463 

남해 남해읍 평현리 1452 전 443 443 

남해 남해읍 평현리 1453 2　 천 2,416 2,416 

남해 남해읍 평현리 1454 1 도 766 766 

남해 남해읍 평현리 1455 　 답 1,359 1,359 

남해 남해읍 평현리 1456 　 전 803 803 

남해 남해읍 평현리 1457 　 전 205 205 

남해 남해읍 평현리 1458 　 전 248 248 

남해 남해읍 평현리 1459 1 전 414 414 

남해 남해읍 평현리 1467 답 574 574 

남해 남해읍 평현리 1467 1 답 570 570 

남해 남해읍 평현리 1468 　 답 737 737 

남해 남해읍 평현리 1469 　 답 734 734 

남해 남해읍 평현리 1470 전 367 367 

남해 남해읍 평현리 1471 　 전 456 456 

남해 남해읍 평현리 1472 　 전 866 866 

남해 남해읍 평현리 1472 1　 묘 30 30 

남해 남해읍 평현리 1473 　 답 641 641 

남해 남해읍 평현리 1474 답 641 641 
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사업내용

토지소재지 지 번

지목
대장
면적(㎡)

편입
면적(㎡)

비고
시군 읍면 리 본번 부번

남해군
신규생활폐기물
처리장(매립장)

조성

남해 남해읍 평현리 1475 1 전 602 602 

남해 남해읍 평현리 1475 2　 묘 288 288 

남해 남해읍 평현리 1476 전 238 238 

남해 남해읍 평현리 1477 전 486 486 

남해 남해읍 평현리 1478 전 169 169 

남해 남해읍 평현리 1479 전 132 132 

남해 남해읍 평현리 1480 1 전 471 471 

남해 남해읍 평현리 1481 1 전 556 556 

남해 남해읍 평현리 1482 1 전 37 37

남해 남해읍 평현리 1483 전 321 321 

남해 남해읍 평현리 1484 전 648 648 

남해 남해읍 평현리 1485 답 1,140 1,140 

남해 남해읍 평현리 1486 전 288 288 

남해 남해읍 평현리 1487 전 764 764 

남해 남해읍 평현리 1839 2 잡 41 41 

남해 남해읍 평현리 1839 4　 도 183 183

남해 남해읍 평현리 1840 　 목 2,644 2,644 

남해 남해읍 평현리 1840 1　 목 532 532 

남해 남해읍 평현리 1840 2　 목 131 131 

남해 남해읍 평현리 1841 　 답 770 770 

남해 남해읍 평현리 1842 3　 답 555 555 

남해 남해읍 평현리 1843 1　 전 432 432 

남해 남해읍 평현리 1844 1 전 912 912 

남해 남해읍 평현리 1845 1　 전 111 111 

남해 남해읍 평현리 1856 4　 전 352 352 

남해 남해읍 평현리 1859 12 답 724 724 

남해 남해읍 평현리 산 302 7　 임 1,180 1,180 

남해 남해읍 평현리 산 302 8　 임 4,149 4,149 

남해 남해읍 평현리 산 302 10 임 958 958 

남해 남해읍 평현리 산 305 1 임 502 502 
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사업내용
토지소재지 지 번

지목
대장
면적(㎡)

편입
면적(㎡)

비고
시군 읍면 리 본번 부번

남해군
신규생활폐기물
처리장(매립장)

조성

남해 남해읍 평현리 산 306 1　 임 224 224 

남해 남해읍 평현리 산 306 2 임 285 285 

남해 남해읍 평현리 산 307 3 임 409 409 

남해 남해읍 평현리 산 307 4 임 514 514 

남해 남해읍 평현리 산 309 1　 임 5,626 5,626 

남해 남해읍 평현리 산 309 2 임 4 4 

남해 남해읍 평현리 1793 1 답 7 7

남해 남해읍 평현리 1795 1 전 653 653

남해 남해읍 평현리 1797 1 전 32 32

남해 남해읍 평현리 1798 1 전 5 5

남해 남해읍 평현리 1799 1 전 74 74

남해 남해읍 평현리 1800 1 전 144 144

남해 남해읍 평현리 1803 2 답 487 487

남해 남해읍 평현리 1804 1 답 33 33

남해 남해읍 평현리 1805 1 구 53 53

남해 남해읍 평현리 1806 1 답 694 694

남해 남해읍 평현리 1807 1 답 422 422

남해 남해읍 평현리 1842 4 도 8 8

남해 남해읍 평현리 1856 2 전 819 819

남해 남해읍 평현리 1856 5 도 13 13

남해 남해읍 평현리 1857 2 전 257 257

남해 남해읍 평현리 1857 3 도 48 48

남해 남해읍 평현리 1859 10 답 75 75

남해 남해읍 평현리 1859 7 답 80 80

남해 남해읍 평현리 1859 8　 답 289 289

남해 남해읍 평현리 1860 1 답 199 199

남해 남해읍 평현리 1861 1 전 174 174

남해 남해읍 평현리 1866 2 전 128 128

남해 남해읍 평현리 1867 1 전 44 44

남해 남해읍 평현리 1931 2　 임 27 27
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사업내용
토지소재지 지 번

지목
대장
면적(㎡)

편입
면적(㎡)

비고
시군 읍면 리 본번 부번

남해군
신규생활폐기물
처리장(매립장)

조성

남해 남해읍 평현리 1931 3 임 6 6

남해 남해읍 평현리 1932 1 전 380 380

남해 남해읍 평현리 1932 3 도 1 1

남해 남해읍 평현리 1933 1 전 141 141

남해 남해읍 평현리 1934 1 답 440 440

남해 남해읍 평현리 1935 전 132 132

남해 남해읍 평현리 1936 1 답 49 49

남해 남해읍 평현리 1937 2 답 129 129

남해 남해읍 평현리 1938 4 답 647 647

남해 남해읍 평현리 1938 5 답 6 6

남해 남해읍 평현리 1939 5　 답 158 158

남해 남해읍 평현리 1939 6 도 2 2

남해 남해읍 평현리 1939 7 답 11 11

남해 남해읍 평현리 산 279 2 임 22 22

남해 남해읍 평현리 산 283 1 임 23 23

남해 남해읍 평현리 산 283 2 임 322 322

남해 남해읍 평현리 산 286 1 임 658 658

남해 남해읍 평현리 산 286 4 임 76 76

남해 남해읍 평현리 산 287 1 임 555 555
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남해군 공고 제2022-1525호

사업인정에 관한 주민의견 청취 공고「지방도 1024호선 

진동지구 굴곡도로 개량사업」

 경상남도에서 시행 중인「지방도1024호선 진동지구 굴곡도로 개선사업」와 관련하여「공익

사업을 위한 토지 등의 취득 및 보상에 관한 법률」 제21조 및 같은 법 시행령 제

11조, 「도로법」제26조 및 같은 법 시행령 제25조에 의거 주민(이해관계인) 등의 

의견을 청취하고자 하오니 열람기간 내 의견서를 제출하여 주시기 바랍니다.

2022년  12월  1일

남  해  군  수

1. 사업개요

  가. 사업시행지의 위치 : 남해군 창선면 진동리 494번지 일원

  나. 사업의 종류 및 명칭

    - 종 류 : 굴곡도로 개량공사

    - 명 칭 : 지방도1024호선 진동지구 굴곡도로 개량사업

  다. 사 업 량 : L=342m, B=10.8m

  라. 사업시행자 : 경상남도 도로관리사업소 진주지소장 

  마. 수용 또는 사용할 토지 및 지장물 등의 세목조서 : 붙임

  바. 위치도 및 계획평면도 : 열람장소 비치

2. 열람일시 및 장소 : 공고일부터 14일간, 남해군 건설교통과

3. 주민의견 제출기간 및 방법

  가. 제출기간 : 2022. 12. 1. ~ 12. 15. (14일간)

    나. 제출방법 : 남해군청 건설교통과로 의견서 제출

    다. 기타 상세하게 문의하고 싶으신 분은 남해군청 건설교통과(055-860-3314, 3317)로 

문의하시기 바랍니다.
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남해군 공고 제2022-1527호

2022년 남해군 해수욕장 관리ᆞ운영 수탁 단체 선정 공고

「남해군 해수욕장 관리 조례」제8조제3항에 따라 2023년~2027년 남해군 해수욕장 

관리‧운영 수탁 단체 선정 결과를 다음과 같이 공고합니다.

2022년 11월 29일

남  해  군  수

1. 선정기준

  가. 근    거

   「해수욕장의 이용 및 관리에 관한 법률」제19조

   「해수욕장의 이용 및 관리에 관한 법률」제8조

   「남해군 해수욕장 관리 조례」제6조 및 제8조

   「공유재산 및 물품관리법」제27조

   「공유재산 및 물품관리법」시행령제19조의5

  나. 선정방법

  「해수욕장의 이용 및 관리에 관한 법률」제8조제2항의 기관․단체 중 남해군해

수욕장협의회의 의결로서 지정된 기관 또는 단체

  「남해군 사무의 민간위탁 촉진 및 관리 조례」제4조의2에 따른 남해군 해수욕

장 관리운영 민간위탁에 관하여 남해군 의회의 동의를 득한 단체

2. 선정결과

  가. 선정일자: 2022. 11. 11.

  나. 동의일자: 2022. 11. 22.
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  다. 선정결과

연번 해수욕장명 수탁단체 기간 비고

1 상주은모래비치 상주번영회
2023.1.1.~ 

2027.12.31.

2 송정솔바람해변 송정번영회
2023.1.1.~ 

2027.12.31.

3 설리해수욕장 설리번영회
2023.1.1.~ 

2027.12.31.

4 두곡‧월포해수욕장

두곡번영회
2023.1.1.~ 

2027.12.31.

월포번영회
2023.1.1.~ 

2027.12.31.

5 사촌해수욕장 사촌마을회
2023.1.1.~ 

2027.12.31.


